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Sobre nosso relatorio

Apresentamos a primeira edicao do Relatério de Atuacao Social da VIXPar. Nosso objetivo
é compartilhar, com transparéncia, as acoes e 0s avancos sociais, reforcando assim o
compromisso da empresa em gerar impacto positivo nas comunidades e em construir,
junto com nossos parceiros e colaboradores, um futuro mais sustentavel.
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Nossa Atuacao Social

A responsabilidade social sempre permeou a atuagao da Definimos os pilares de nossa arquitetura de Atuacao

VIXPar, consolidando-se como um pilar fundamental de Social: Construir Legado Positivo e Gerenciar Impactos

nossas operacoes. Negativos — uma estrutura que contempla tanto as
acdes de impacto positivo quanto a gestao responsavel

Nosso compromisso com o desenvolvimento de nossas operacdes.

sustentavel e com o bem-estar das comunidades orienta

nossas decisdes e iniciativas. Para apoiar esses pilares, estabelecemos os temas
prioritarios que norteiam nossa atua¢ao: Educacao,

Em 2025, avancamos nesse compromisso ao estruturar Renda e Desenvolvimento Profissional, Seguranca no

nossa estratégia de atuagao social. Esse movimento Transito e Dignidade e Inclusao.

consolida um processo continuo de escuta, analise e

planejamento, fortalecendo nossa presenca e Com essa estrutura, buscamos ndo apenas atender as

ampliando nosso impacto positivo. demandas sociais imediatas, mas também promover
mudancas duradouras nas comunidades em que

A jornada teve inicio em 2024, a partir de uma reflexao atuamos, fortalecendo rela¢des, gerando valor

sobre nosso propdsito, nossos principios e o impacto compartilhado e inspirando praticas responsaveis em

gue desejamos gerar no mundo. toda a cadeia de atuacao.
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Eﬁ\ Projetos Estratégicos

Nossos uniformes antigos ganharam

. um novo destino sustentavel

Na VIXPar, acreditamos que cada a¢ao pode transformar
realidades. No segundo semestre de 2024, realizamos
uma campanha especial: recolhemos mais de 3 mil
uniformes antigos durante a entrega dos novos
uniformes da VIXPar e demos a eles um novo propaosito.

No primeiro semestre de 2025, esses uniformes
ganharam vida nova nas maos da Associacdao Amigos da
Justica e do Atelier Social Arte (ASA), que os
transformaram em 185 estojos e 114 mantas.

Os estojos foram doados a CAOCA - Casa de Orienta¢ao
e Atendimento para Criancas e Adolescentes, localizada
em Vitoria/ES.

A instituicdo, que ha mais de 30 anos acolhe criancas e
adolescentes de 6 a 17 anos de idade, recebeu os
estojos produzidos com nossos antigos uniformes,
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Reconhecimento recebido da Samarco.

acompanhados de itens escolares como cadernos,
canetinhas, lapis de cor, entre outros. Ja as mantas
foram destinadas a duas instituicdes que atendem
idosos em Minas Gerais: o Lar Comunitario Santa Maria,
em Mariana, e a Sociedade Sao Vicente de Paulo, em
Ouro Preto.

Mais do que reciclar, reimaginamos historias: cada
uniforme carregava dedicacdo e trabalho, e agora se
tornou simbolo de solidariedade, geracdao de renda e
cuidado com o meio ambiente.

Esse projeto reflete o que acreditamos: quando
sustentabilidade e solidariedade se unem, o impacto é
real e transformador.

pessoas
beneficiados
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XX PROJETOS INCENTIVADOS

Qs CULTURA 45,98%

g;"l‘j ESPORTE 29,18%

Qj SAUDE 15,26%

OCT 1D0S0S 9,57%

Investimento de +2 5milhoes
atraveés de leis de incentivo fiscal,

crescimento de 129% em relacdo a 2024

kProjeto Qualifica Esperanca

_.;;g . Um dos projetos apoiados € o 'Qualifica Esperanca’,
== = realizado pela Associagdo Montanha da Esperanca.

Em pouco tempo, a iniciativa ja gerou resultados
concretos: 196 alunos concluiram sua formacao em
setembro de 2025, abrindo novas oportunidades de
crescimento pessoal e profissional.

Os cursos oferecidos contemplam diferentes areas
do conhecimento e do mercado de trabalho,
contribuindo para a capacita¢ao e insercao de
adolescentes e jovens em situacdo de
vulnerabilidade social.

Com essa iniciativa, reafirmamos nosso
compromisso com a transformacado social,
acreditando que a educacao e a qualificacao
profissional sdo caminhos para um futuro melhor.
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) Efg Voluntariado AMIGAB

Nossos colaboradores, por meio de a¢des voluntarias,
colocam em pratica valores como solidariedade e
empatia. Além das iniciativas que surgem
espontaneamente pelo engajamento das equipes, a
empresa também conta com o AMIGAB — programa de
voluntariado corporativo e engajamento social.

1.515 icndidas

Em Araraquara/SP, o AMIGAB atua junto a Casa Betania,
instituicao que acolhe criancas e adolescentes em
situacao de vulnerabilidade.

Os voluntarios promovem arrecadacdes de alimentos,
roupas e produtos de higiene, além de atividades
recreativas e visitas que levam atencao, afeto e
momentos de alegria, fortalecendo a autoestima e os
vinculos com os jovens atendidos.

A instituicdo CEMAIA, que atende criancas e adolescentes
de 0 a 17 anos, recebe apoio do AMIGAB em Macaé/R|.

O centro promove a reintegracao das criangas as suas
familias ou as insere em familias substitutas, um trabalho
que envolve o Conselho Tutelar, o Poder Judiciario, o
5 4 > governo municipal e, em alguns casos, o Ministério
> S Publico, quando se buscam alternativas como a adog¢ao.
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Parauapebas - PA

Sao Luiz - MA

406)p

Em Parauapebas/PA, o AMIGAB atua em parceria com a
ASCEBP, que atende criancas, adolescentes e suas
familias, e com o SOS Animais, que oferece
atendimentos veterinarios gratuitos para cdes e gatos
em situacdo de vulnerabilidade. Por meio dessas
parcerias, o programa desenvolve oficinas educativas,
acdes de saude e atividades voltadas a cidadania,
fortalecendo a comunidade e promovendo bem-estar
social e animal.
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Em Sdo Luis/MA, o AMIGAB apoia a escola Contos e
Encantos, que oferece apoio pedagogico e atividades
lUdicas as criancas da comunidade. Em 2025, estao
sendo realizadas a¢bes como a Festa Junina, com
apresentacdes, brincadeiras e lanches distribuidos por
voluntarios, e o Brecho Solidario com Oficina de
Bonecas para as maes, promovendo geracdo de renda
e doacdes para o Dia das Criancas.

As iniciativas reforcam o acolhimento e o impacto social
do projeto.
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Em Vitoria (ES), o AMIGAB apoia a instituicao CAOCA,
localizada no bairro Maria Ortiz, proximo a nossa
matriz. A organizacao desenvolve um trabalho de
contraturno escolar com criangas e adolescentes,
oferecendo aulas de musica, oficinas esportivas e
diversas atividades educativas. A CAOCA também
realiza a¢fes voltadas para idosos, como rodas de
conversa e aulas de pilates, promovendo acolhimento e
bem-estar./
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LA ACOES DA OPERACOES

kServicarga: mais de uma década de apoio a comunidade
fmf

i

Ha mais de 10 anos, a Servicarga se dedica a apoiar causas sociais de forma consistente e engajada. Mensalmente, a
empresa doa 70 cestas basicas ao Centro Espirita Alunos do Bem, em Caxias do Sul, no Rio Grande do Sul,
contribuindo diretamente para a melhoria da qualidade de vida de familias em situacdo de vulnerabilidade. A entrega
das cestas é realizada pela prépria Servicarga, com a colaboracdo dos voluntarios da instituicdo, que asseguram que o
apoio chegue a quem mais necessita.

Além dessa a¢ao continua, a Servicarga também estende seu compromisso social ao Centro Assistencial Vitoria, que
oferece alimentacdo e reforco escolar a criancas em situacao de risco, e ao Consepro (Conselho Comunitario Pro-
Seguranca Publica), por meio de doa¢des mensais destinadas a manutenc¢do de viaturas e a estrutura da seguranca
publica no estado.

Seguranca no Transito:
A Educacao como Ferramenta de Transformacao

Operacoes da VIX no Para

Acreditamos que investir em seguranca no transito é investir em um
futuro melhor para todos.

Por isso, realizamos a¢des de educacao e conscientizacao nas
comunidades vizinhas as nossas operacdes, fortalecendo o cuidado
coletivo e a responsabilidade social.

Por meio de campanhas educativas e atividades ludicas, como teatros
interativos, buscamos tornar o aprendizado sobre as leis e praticas
seguras no transito mais leve e acessivel. Essa abordagem facilita a
compreensdo, desperta o interesse e fixa o conhecimento de forma
natural e divertida, especialmente entre criancas e adolescentes.

Além disso, contamos com o apoio dos érgdaos municipais de transito,
que sao parceiros fundamentais para estimular o respeito as normas
e promover uma cultura de prevencdo de acidentes.

Nossas a¢des reforcam os principios da dire¢do defensiva:
conhecimento, atenc¢ao, previsao, habilidade e acao, contribuindo
para salvar vidas, reduzir acidentes e construir comunidades mais
seguras.
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ENOAJAMENTO SOCIAL
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Uma publicacdo VIXPar
www.vixpar.com

Uma empresa do Grupo Aguia Branca
www.gab.com.br

Coordenacdo, conteudo, design,
diagramacdo e revisdo ortogrdfica

Geréncia de Sustentabilidade

Imagens
Acervo VIXPar



http://www.vixpar.com/
http://www.gab.com.br/
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