


A responsabilidade social sempre permeou a atuação da 
VIXPar, consolidando-se como um pilar fundamental de 
nossas operações. 

Nosso compromisso com o desenvolvimento 
sustentável e com o bem-estar das comunidades orienta 
nossas decisões e iniciativas. 

Em 2025, avançamos nesse compromisso ao estruturar 
nossa estratégia de atuação social. Esse movimento 
consolida um processo contínuo de escuta, análise e 
planejamento, fortalecendo nossa presença e 
ampliando nosso impacto positivo. 

A jornada teve início em 2024, a partir de uma reflexão 
sobre nosso propósito, nossos princípios e o impacto 
que desejamos gerar no mundo. 

Definimos os pilares de nossa arquitetura de Atuação 
Social: Construir Legado Positivo e Gerenciar Impactos 
Negativos — uma estrutura que contempla tanto as 
ações de impacto positivo quanto a gestão responsável 
de nossas operações. 

Para apoiar esses pilares, estabelecemos os temas 
prioritários que norteiam nossa atuação: Educação, 
Renda e Desenvolvimento Profissional, Segurança no 
Trânsito e Dignidade e Inclusão. 

Com essa estrutura, buscamos não apenas atender às 
demandas sociais imediatas, mas também promover 
mudanças duradouras nas comunidades em que 
atuamos, fortalecendo relações, gerando valor 
compartilhado e inspirando práticas responsáveis em 
toda a cadeia de atuação.
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Na VIXPar, acreditamos que cada ação pode transformar 
realidades. No segundo semestre de 2024, realizamos 
uma campanha especial: recolhemos mais de 3 mil 
uniformes antigos durante a entrega dos novos 
uniformes da VIXPar e demos a eles um novo propósito. 

No primeiro semestre de 2025, esses uniformes 
ganharam vida nova nas mãos da Associação Amigos da 
Justiça e do Atelier Social Arte (ASA), que os 
transformaram em 185 estojos e 114 mantas.
Os estojos foram doados à CAOCA – Casa de Orientação 
e Atendimento para Crianças e Adolescentes, localizada 
em Vitória/ES. 

A instituição, que há mais de 30 anos acolhe crianças e 
adolescentes de 6 a 17 anos de idade, recebeu os 
estojos produzidos com nossos antigos uniformes,

acompanhados de itens escolares como cadernos, 
canetinhas, lápis de cor, entre outros. Já as mantas 
foram destinadas a duas instituições que atendem 
idosos em Minas Gerais: o Lar Comunitário Santa Maria, 
em Mariana, e a Sociedade São Vicente de Paulo, em 
Ouro Preto.

Mais do que reciclar, reimaginamos histórias: cada 
uniforme carregava dedicação e trabalho, e agora se 
tornou símbolo de solidariedade, geração de renda e 
cuidado com o meio ambiente.

Esse projeto reflete o que acreditamos: quando 
sustentabilidade e solidariedade se unem, o impacto é 
real e transformador.
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Reforçando nosso compromisso com o desenvolvi-
mento social, investimos R$ 2.561.215,99 por meio de 
leis de incentivo fiscal, o que representa um aumento 
de 129% em relação ao ano anterior. O valor foi 
destinado a 13 iniciativas de organizações da 
sociedade civil, que já geram um impacto positivo na 
vida de muitas pessoas.

Um dos projetos apoiados é o 'Qualifica Esperança', 
realizado pela Associação Montanha da Esperança. 

Em pouco tempo, a iniciativa já gerou resultados 
concretos: 196 alunos concluíram sua formação em 
setembro de 2025, abrindo novas oportunidades de 
crescimento pessoal e profissional.

Os cursos oferecidos contemplam diferentes áreas 
do conhecimento e do mercado de trabalho, 
contribuindo para a capacitação e inserção de 
adolescentes e jovens em situação de 
vulnerabilidade social. 

Com essa iniciativa, reafirmamos nosso 
compromisso com a transformação social, 
acreditando que a educação e a qualificação 
profissional são caminhos para um futuro melhor.
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Nossos colaboradores, por meio de ações voluntárias, 
colocam em prática valores como solidariedade e 
empatia. Além das iniciativas que surgem 
espontaneamente pelo engajamento das equipes, a 
empresa também conta com o AMIGAB — programa de 
voluntariado corporativo e engajamento social.
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Em Araraquara/SP, o AMIGAB atua junto à Casa Betânia, 
instituição que acolhe crianças e adolescentes em 
situação de vulnerabilidade. 

Os voluntários promovem arrecadações de alimentos, 
roupas e produtos de higiene, além de atividades 
recreativas e visitas que levam atenção, afeto e 
momentos de alegria, fortalecendo a autoestima e os 
vínculos com os jovens atendidos.

A instituição CEMAIA, que atende crianças e adolescentes 
de 0 a 17 anos, recebe apoio do AMIGAB em Macaé/RJ. 

O centro promove a reintegração das crianças às suas 
famílias ou as insere em famílias substitutas, um trabalho 
que envolve o Conselho Tutelar, o Poder Judiciário, o 
governo municipal e, em alguns casos, o Ministério 
Público, quando se buscam alternativas como a adoção.

Em 2025, nossa atuação já apresenta os 
seguintes resultados:
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Em Parauapebas/PA, o AMIGAB atua em parceria com a 
ASCEBP, que atende crianças, adolescentes e suas 
famílias, e com o SOS Animais, que oferece 
atendimentos veterinários gratuitos para cães e gatos 
em situação de vulnerabilidade. Por meio dessas 
parcerias, o programa desenvolve oficinas educativas, 
ações de saúde e atividades voltadas à cidadania, 
fortalecendo a comunidade e promovendo bem-estar 
social e animal.

Em Vitória (ES), o AMIGAB apoia a instituição CAOCA, 
localizada no bairro Maria Ortiz, próximo à nossa 
matriz. A organização desenvolve um trabalho de 
contraturno escolar com crianças e adolescentes, 
oferecendo aulas de música, oficinas esportivas e 
diversas atividades educativas. A CAOCA também 
realiza ações voltadas para idosos, como rodas de 
conversa e aulas de pilates, promovendo acolhimento e 
bem-estar./

Em São Luís/MA, o AMIGAB apoia a escola Contos e 
Encantos, que oferece apoio pedagógico e atividades 
lúdicas às crianças da comunidade. Em 2025, estão 
sendo realizadas ações como a Festa Junina, com 
apresentações, brincadeiras e lanches distribuídos por 
voluntários, e o Brechó Solidário com Oficina de 
Bonecas para as mães, promovendo geração de renda 
e doações para o Dia das Crianças. 
As iniciativas reforçam o acolhimento e o impacto social 
do projeto.



Há mais de 10 anos, a Servicarga se dedica a apoiar causas sociais de forma consistente e engajada. Mensalmente, a 
empresa doa 70 cestas básicas ao Centro Espírita Alunos do Bem, em Caxias do Sul, no Rio Grande do Sul, 
contribuindo diretamente para a melhoria da qualidade de vida de famílias em situação de vulnerabilidade. A entrega 
das cestas é realizada pela própria Servicarga, com a colaboração dos voluntários da instituição, que asseguram que o 
apoio chegue a quem mais necessita.

Além dessa ação contínua, a Servicarga também estende seu compromisso social ao Centro Assistencial Vitória, que 
oferece alimentação e reforço escolar a crianças em situação de risco, e ao Consepro (Conselho Comunitário Pró-
Segurança Pública), por meio de doações mensais destinadas à manutenção de viaturas e à estrutura da segurança 
pública no estado.

Acreditamos que investir em segurança no trânsito é investir em um 
futuro melhor para todos.
Por isso, realizamos ações de educação e conscientização nas 
comunidades vizinhas às nossas operações, fortalecendo o cuidado 
coletivo e a responsabilidade social.

Por meio de campanhas educativas e atividades lúdicas, como teatros 
interativos, buscamos tornar o aprendizado sobre as leis e práticas 
seguras no trânsito mais leve e acessível. Essa abordagem facilita a 
compreensão, desperta o interesse e fixa o conhecimento de forma 
natural e divertida, especialmente entre crianças e adolescentes.

Além disso, contamos com o apoio dos órgãos municipais de trânsito, 
que são parceiros fundamentais para estimular o respeito às normas 
e promover uma cultura de prevenção de acidentes.

Nossas ações reforçam os princípios da direção defensiva: 
conhecimento, atenção, previsão, habilidade e ação, contribuindo 
para salvar vidas, reduzir acidentes e construir comunidades mais 
seguras.
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http://www.vixpar.com/
http://www.gab.com.br/
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