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O Relatério de Sustentabilidade 2024 da VIXPar
apresenta nossa visao estratégica e os principais
avancos em sustentabilidade no periodo de 1° de
janeiro a 31 de dezembro de 2024. Apresentamos
aos stakeholders nossos investimentos, projetos e
resultados relacionados aos pilares ambiental,
social e de governanca, além do desempenho dos
negocios.

Este relatorio é anual e foi desenvolvido em
conformidade com as normas GRI, sendo guiado
pela materialidade da VIXPar, que foi revisada em
2024. Os relatorios anteriores podem ser
consultados aqui.

Em caso de duvidas ou sugestfes relacionadas ao
conteudo deste relatério, entre em contato pelo e-
mail: sustentabilidade@vix.com.br.

As informacdes contidas neste relatério, assim
como a materialidade, foram previamente
analisadas e validadas pela alta lideranca da VIXPar,
assegurando a coeréncia com as diretrizes
institucionais e o compromisso com a
transparéncia.



https://www.vix.com.br/ShowCanal/Relatorio-de-Sustentabilidade?=bjMkis5rc8I8uMqWsr5+AQ==&linguagem=pt

\’ I =7l RELATORIO DE PALAVRA DA NOSSA DESEMPENHO INOVACAO € 0 QUE GOVERNANCA CUIDANDO CUIDANDO DO
APl

SUSTENTABILIDADE 2024 LIDERANCA EMPRESA EM 2024 NOS MOVE CORPORATIVA DAS PESSOAS NOSSO PLANETA

GUIA DE NAVEGACAO

Este relatério foi desenvolvido utilizando como Objetivos de Desenvolvimento
referéncia as melhores préticas de reporte Sustentavel (ODS)
internacionais: Global Reporting Initiative (GRI)

. . , Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

(ODS) da Organizacio das Nacoes Unidas (ODS) relacionados ao conteudo do relatério

(ONU). estdo identificados com icones ao longo do

relatério. Para consultar o mapa de relacdes
entre conteudo e os ODS, acesse a pagina 14.

GRI Standards

& Saiba mais: https://brasil.un.org/pt-br/sdgs

Os indicadores GRI estdo sinalizados ao longo OBJETIV;’“'; DE DESENVOLVIMENTO
L . , . &) SUSTENTAVEL
do relatdério, abaixo dos titulos ou paragrafos “

relevantes. Para facilitar a navegacao, as
paginas 82 a 96 apresentam um sumario de Materialidade
conteudo com a descricdo completa dos

. R L Os temas materiais sao abordados de forma
indicadores e sua localizacao no relatorio.

transparente ao longo do relatorio.

o Saiba mais: https://www.globalreporting.org e/ Conheca a materialidade nas paginas 12 a 14.

Este relatorio reafirma o
compromisso da VIXPar com a
transparéncia, a responsabilidade
socioambiental e a geracdo de |
valor compartilhado para todos os
publicos com os quais nos
relacionamos.



https://www.globalreporting.org/
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
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Sustentabilidade € uma jornada de escolhas
continuas, aprendizado e transformacgao. O
Relatorio de Sustentabilidade 2024 da VIXPar
reflete nosso compromisso de integrar
responsabilidade, inovacdo e resiliéncia,
promovendo transparéncia e um futuro mais
justo e equilibrado.

Eventos climaticos extremos no Rio Grande do
Sul testaram nossa resposta. Atuamos com
agilidade, priorizando a prote¢ao das pessoas e
a continuidade das operacdes, reforcando a
resiliéncia organizacional e a gestao estratégica
de riscos, valores centrais da nossa cultura.

Em 2024, revisamos prioridades e fortalecemos
politicas, conectando-nos com colaboradores,
clientes e comunidades para sustentar o
crescimento. Nosso portfélio diversificado
assegurou resultados sélidos, com foco em
eficiéncia. Avancamos na agenda climatica,
ampliando o uso de energia renovavel, solu¢des
logisticas de baixo carbono e mobilidade
elétrica. O mapeamento de riscos climaticos
reforcou nossa preparacao para um futuro
resiliente, alinhado a luta contra a crise
climatica.

Fortalecemos N0sso compromisso com os
direitos humanos, publicando nossa politica e
mapeando riscos de violacdo. Nossos
colaboradores, engajados em programas como
AMIGAB e squads estratégicos, foram
protagonistas, com a Pesquisa de Clima
mostrando 84,1% de satisfacdao e 92,7% de
avaliagbes positivas sobre diversidade.

Conquistamos o Selo Ouro do Programa
Brasileiro GHG Protocol, destacando nossa
exceléncia na gestao de emissdes. Junto aos
programas MOV+ Mulheres e Incluir,
promovemos inclusao e consolidamos um
futuro responsavel e ambientalmente
consciente.

Para 2025, nossa ambicdo € combinar
exceléncia operacional com impacto positivo.
Agradecemos a todos que caminham conosco:
colaboradores, clientes, comunidades e
parceiros. Este relatério reflete nosso
compromisso com a transparéncia e a
responsabilidade.

Seguimos rumo a uma
logistica mais sustentavel.

Patricia Poubel Chieppe
CEO VIXPar
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NOSsos PRINCiPI0s

INSPIRAM 0S “ | P SOMOS A VIXPAR :zi:z:

NOSSOS CAMINHOS ‘i A VIXPar, lancada em 2023, é a marca que Em 2023, a compra da EBEC, especializada em Acreditamos firmemente que o sucesso reside
consolida os negdcios de logistica e mobilidade veiculos 4x4, consolidou a presenca em frotas na construcao de parcerias sélidas e
do Grupo Aguia Branca. Atua em 4reas como corporativas e, em julho de 2025, encerramos o duradouras. Por isso, nossa proposta de valor
Seguranga & nossa prio Logistica Dedicada, Logistica Automotiva, uso da marca para unificar toda a nossa transcende a simples prestacdo de servicos:
vida vem sempre em prir:::itig.lﬂgar Gestdo e Terceirizacdo de Frotas e Mobilidade, operacdo sob a Let's Terceirizacdao de Frota. buscamos ser um parceiro estratégico para
S | reunindo as marcas VIX, Autoport, Servicarga, Com isso, unimos o melhor dos dois negdcios cada cliente, desenvolvendo solu¢des
Somos obstinados por servir _. Let's e V1, oferecendo solu¢des inovadoras, em uma estrutura mais robusta e com portfélio customizadas e inovadoras que geram valor e
232?:;1‘;':?;§i55-a|3mojeito que eles . eficientes e sustentaveis para logistica de servicos ampliado. garantem a exceléncia no atendimento.
22l L empresarial e mobilidade.
Conduzimos sempre nossas e ‘N Ao longo da nossa historia, expandimos A exceléncia é um compromisso que se reflete
decisdes e agdes com integridade R A histéria da Divisdo Logistica do Grupo Aguia continuamente nosso portfélio de servicos e em nossos principais diferenciais: seguranca
S transparCocie " Branca, hoje sob a marca VIXPar, comecou em nossa base de clientes, sempre guiados pelo em cada operacdo, um relacionamento
R 1971 com o fretamento pela Viagao Sayonara, propdsito de "mover o mundo com exceléncia e proximo e transparente com o cliente, um
S:;::::::;?i:;;:"ye?:gfi:g:msso | '. seguido pela compra da Viacao Capixaba. Nos respeito as pessoas". portfélio completo que atende as diversas
crescimentn a perenidade. anos 1990, surgiu a VIX Logistica para refletir a necessidades do mercado e a reputacao e
il expansao nacional, e a aquisicao da Autoport Com mais de 23 mil veiculos e equipamentos, solidez de uma empresa com mais de 50 anos
gii;au ":‘-“ 'I;r'::’"::n':tu‘;to. \ _ A ampliou os servi¢os automotivos, chegando a consolidamo-nos como referéncia no mercado, de historia e profundo conhecimento dos
A “spara® vl (GE « Argentina. Nos anos 2000, a VIX entrou em oferecendo solucdes diversas em logistica e segmentos em que atuamos.
< mineracao, 6leo, gas, siderurgia e operacdes mobilidade. A

portuarias, cobrindo todo o Brasil.
Com sede em Vitoria (ES), nossa equipe é

A inovacdo é um foco estratégico, com o VIX composta por mais de 11 mil colaboradores. As
Labs criado em 2017 e o langamento do V1 APP operac¢des abrangem todas as regides do Brasil
em 2018. Em 2019, a compra da Let's reforcou e se estendem internacionalmente para a
a terceirizacao de frotas, e o V1 expandiu com Argentina, Bolivia, Chile, Paraguai e Uruguai,
aluguel e assinatura de veiculos. Em 2022, a paises onde nos dedicamos exclusivamente a
aquisicao da Servicarga e o lancamento da VIVA Logistica Automotiva.

trouxeram tecnologias como automacao e IA.




PALAVRA DA NOSSA DESEMPENHO INOVACAO E 0 QUE GOVERNANCA CUIDANDO CUIDANDO DO
LIDERANCA EMPRESA EM 2024 NOS MOVE CORPORATIVA DAS PESSOAS NOSSO PLANETA

’ I =0 RELATORIO DE
)\ SUSTENTABILIDADE 2024

4 GRUPO AGUIA BRANCA

O Grupo Aguia Branca é um dos maiores
conglomerados empresariais de transporte e
logistica do Brasil, com sede no Espirito Santo e
atuacdao em todo o territorio nacional e na
Ameérica do Sul.

Fundado em 1946, o Grupo se divide em trés
principais frentes de negdcio: Passageiros,
Logistica e Comércio.

O Grupo se destaca pelo compromisso com a
inovacdo, a qualidade dos servicos e a
sustentabilidade, contribuindo para o
desenvolvimento econdmico e social das areas
onde atua.

g2y 21 mil

Empregos gerados

e 67 mil

Veiculos comercializados

S 28 mil

Frota

-
T e
s £3
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PROPOSIJTO, VALORES
€ PRINCIPIOS

Nosso Proposito

Mover o mundo com exceléncia
e respeito as pessoas.

Nossos Valores

D Integridade & confianga;
D Relacionamento;

D Evolucio;

) Seguranga.

NOSSA DESEMPENHO INOVACAO E 0 QUE
EMPRESA EM 2024 NOS MOVE

Nossos Principios

Conjunto de direcionadores que norteiam tudo
que a VIXPar faz e que estdo inseridos em
todas as nossas acdes, campanhas e iniciativas.

%% Seguranca é nossa prioridade. A vida vem
sempre em primeiro lugar.

s Somos obstinados por servir nossos
clientes do jeito que eles querem e
precisam.

Conduzimos sempre nossas decisoes com
integridade e transparéncia.

€, Geramos valor com respeito e

g - - . ~
sustentabilidade. Deles virdao nosso
crescimento e perenidade.

Para nds, relacionamento duradouro
importa, e muito. Sempre chegamos para
ficar!

O Temos paix3o por fazer sempre o melhor.
Um time com as pessoas certas, nos lugares
certos.

-‘@’- Inovacao nos diferencia. Somos
inconformados e acreditamos que é possivel
evoluir sempre.

GOVERNANCA
CORPORATIVA

CUIDANDO
DAS PESSOAS

CUIDANDO DO
NOSSO PLANETA

ANEXO
GRI
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1982 1995
Aquisicao da Aquisicao da
Viacao Capixaba Autoport

1971 1992 1994 P 5 3 dnNos
Aquisicao da Sayonara e Inicio das Inicio das AuTO
18 contrato de operacdes sob operacdes de PORT movendo 0 mundo
fretamento, com a a marca VIX logistica em
e 2005 exceléncia
patinga
com I e

Primeira operacao de
Logistica Automotiva O

nemeceraira - F@SPEITO as pessoas.

O O O O O
2012 2011 2010 2007

Registro categoria A Inicio da logistica e Inicio da movimentacgao Registro na CVM
CVM armazenagem no setor _interna no setor de
i< O&G com a Petrobras mineracao com a Samarco
2017 O Criacdo do Laboratério )
de Inovagao VIX Labs Lﬁaﬂ

N = VIXPAR
lassificagao de R ,_ el e ak

rating AA- pela S&P Primeiro 6nibus elétrico de QuISIS
Global Ratings uso rodoviario no Brasil c 332553%% A ngg‘?lnx‘gg':io

2019 2020/2021 2022

O, O O O O

2018 VIX 50 anos V/i\/aL 2023 2024

SN Desenvolvimento do
Lancamento do AQUISICA0  caminhio elétrico com
V1 e aquisicao da

da EBEC maior capacidade de
Let's Rent a Car .

tracao do pais
‘ Vi | Lets

~

EBEC
< )
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Llid PETROBRAS

| 4 PREMIACOES
i

Parabéns a
VIX LOGISTICA S/A ! 2° lugar no Prémio PEOTer
' Petrobras

Por ter se destacado no Peoter 2024.

Prémio Destaque Empresarial
2024

CEO - Patricia Chieppe

22 colocacao no ranking de Empresas
Terrestres.

do €S em 2024 na Categoria
Servicos Logisticos

INTERNA \ Forga de %halh“ -t
s, b,

Prémio Fornecedor de Valor

! 1° Lugar na IEL Maiores e Melhores

Samarco

yV

A
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MATERIALIDADE cri51. 52

Entre os meses de setembro e dezembro de
2024, conduzimos um novo estudo de
materialidade da companhia, desta vez
utilizando a metodologia da dupla
materialidade. Essa abordagem combina a
analise dos impactos externos — econémicos,

Esse processo envolveu a analise das
perspectivas das partes interessadas e a
identificacdo dos temas mais relevantes para a
sustentabilidade e para a estratégia
corporativa.

Vbl
Nascemospara g
esta Vi

Defini¢do: estabelecimento do
proposito, do escopo e das
ferramentas que seriam utilizadas
no processo de materialidade. Foi
definido o alicerce para todo o

projeto, garantindo que todos os
envolvidos tivessem um
entendimento claro dos objetivos e
de como eles seriam alcancados.

Identificagdo: mapeamento dos
stakeholders e o refinamento da
lista de temas de materialidade,
utilizando uma taxonomia
predefinida e avaliacdo de
frameworks e relatos externos
globais de tendéncias relacionadas
aos temas materiais. O objetivo foi
identificar todos os grupos

relevantes e os temas que poderiam

ter impacto significativo para a
organizac¢ao e seus stakeholders.

Priorizacao: envolveu a priorizacao
dos temas identificados,
considerando as perspectivas de
impacto financeiro e
socioambiental, bem como a
relevancia para os stakeholders.
Esse processo ajudou a determinar
quais temas eram mais criticos e
deveriam ser o foco da analise
subsequente.

sociais e ambientais — com o potencial
impacto financeiro interno dos temas
materiais nos negdcios e resultados da
companhia. O conceito de materialidade vem
sendo discutido de modo a acomodar as
perspectivas de riscos financeiros e de impacto
das organizac0es, refletindo uma evolu¢ao na
forma como as empresas avaliam sua
relevancia e responsabilidade.

Analise: os resultados da
priorizacao foram analisados para
elaborar a matriz de materialidade
e desenvolver recomendacbes
para o relato e a estratégia da
organizac¢ao. A analise
aprofundada permitiu uma
compreensdao mais completa dos
temas materiais e de suas
interconexoes.

Este estudo, conduzido com o apoio de
consultoria especializada, atualizou a analise
de materialidade realizada em 2021, a qual
serviu como referéncia para nossa estratégia,
elaboracdo e divulgacao de relatérios de
sustentabilidade até 2023.

Validagdo: a analise dos temas e
recomendac¢fes com a alta
lideran¢a da organizacao garantiu
que os resultados do processo de
materialidade estivessem

alinhados com a visdo e os

objetivos estratégicos da empresa,
obtendo o apoio necessario para a
implementacdo das ac¢des.
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MATRIZ DE MATERIALIDADE

Apesar de os temas Etica, Governanca e
Conformidade (8) e Diversidade, Equidade e
Inclusao (11) terem ficado ligeiramente fora do
quartil superior, a alta lideranca decidiu inclui-
los na materialidade, dada sua importancia
estratégica para o negdcio e frente a
segmentacdo especifica de stakeholders.

Impacto socioambiental

Relevancia para os stakeholders
(eixo 2)

1. /novacdo, tecnologia e inteligéncia artificial
2.5 . Mudancas climaticas

3. Seguranca do trabalho e no trdnsito

Atracdo, desenvolvimento e retencéio de

colaboradores

1.5
Saude e bem-estar

| Ciberseguranca e Privacidade e seguranca

de dados
Comunicacdo, Relacionamento e

0.5 e experiéncia do cliente

‘ Etica, governanca e conformidade
0.0

0.5 1 1.5 2 2.5

9. Diversidade, inclusdo e equidade

Impacto financeiro
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Tema material

Inovacado, tecnologia e inteligéncia artificial

Mudancas climaticas

Seguranca do trabalho e no transito

Atracdo, desenvolvimento e
retencdo de colaboradores

Salde e bem-estar

Ciberseguranca e Privacidade e seguranca de
dados

Comunicacdo, Relacionamento e experiéncia
do cliente

Etica, conformidade e governanca

Diversidade, equidade e inclusao

Abordagem do tema

Correlacao com nossos Principios

oDS

Metas dos ODS ligadas
ao tema

Investimento em inovacdo, design de servicos e desenvolvimento de tecnologias que
ampliem a capacidade de adaptacdo a cenadrios, tendéncias e modelos de negdcio, com
uso ético de IA.

Inovacdo nos diferencia. Somos inconformados e
acreditamos que é possivel evoluir sempre

000

8.2;9.1;94,;16.6;16.7

Gestdo das emissdes de GEE da queima de combustiveis fosseis em operacdes. Gestdo de
riscos fisicos, riscos de transicdo e oportunidades de mudancas climaticas.

Geramos valor com respeito e sustentabilidade. Deles virdo

Nosso crescimento e perenidade

©

7.2;73;13.1;13.3

Garantia da seguranca dos trabalhadores com rigorosos padrdes no transito e no trabalho,
com foco na gestdo de riscos e reciclagem para motoristas e operadores.

Seguranca é nossa prioridade. A vida vem sempre em
primeiro lugar

0

3.4;3.6;3.9;3.d; 8.8

Planos de carreira, reconhecimento, remuneracdo, beneficios, engajamento e capacitacdo
para reduzir a rotatividade. Valorizacdo de motoristas e operadores, fortalecendo a marca
empregadora.

Temos paixdo por fazer sempre o melhor. Um time com as
pessoas certas nos lugares certos

0060

44;51;5.5;8.5; 8.8

Garantia do bem-estar e da sadde de trabalhadores préprios e terceiros, com foco na
gestdo das condicdes de trabalho e na preservacao da sadde fisica e mental.

Temos paixdo por fazer sempre o melhor. Um time com as
pessoas certas nos lugares certos

00

3.4;3.6;3.9;3.d; 8.8

Gestdo segura de dados sensiveis e confidenciais, conforme a LGPD, garantindo a
ciberseguranca e a privacidade das informacoes.

Conduzimos sempre nossas decisdes e acdes com

Construcdo de relacionamentos duradouros com clientes por meio de comunicacao
transparente e cocriacao de estratégias personalizadas e inovadoras.

Transparéncia contabil, conformidade com leis e praticas anticorrupcdo. Promocdo de
cédigos de conduta e de canais de escuta seguros. Fortalecimento da ética, integridade e
boas praticas de governanca corporativa, incluindo sucessao.

integridade e transparéncia 3¢ 166:16.10
Somos obstinados por servir nossos clientes. Do jeito que 9.c:12.6; 16.10
eles querem e precisam

Conduzimos sempre nossas decisdoes com integridade e 16.5:16.6: 16.7

transparéncia

Garantia de equidade e inclusdo (cor ou raca, género, idade, origem, PCDs, orientacdo
afetivo-sexual), respeitando a pluralidade de opinides. A diversidade é um motor de
inovacao.

Geramos valor com respeito e sustentabilidade. Deles virdo

Nosso crescimento e perenidade

000

5.1;5.5;8.5;10.2;10.3
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A Geréncia de Sustentabilidade esta inserida na
estrutura da Geréncia Executiva Juridico, GRC &
Sustentabilidade. Essa Geréncia Executiva, por

sua vez, integra a Diretoria Administrativa, a qual

se reporta institucionalmente. Em conjunto com
o Comité de Pessoas, Sustentabilidade e
Estratégia, essa estrutura é responsavel pela
gestao integrada dos temas ambiental, social e
de governanca (ESG), garantindo a aderéncia a

estratégia corporativa e a agenda de longo prazo

da VIXPar.

A Geréncia de Sustentabilidade organiza-se em
trés papéis para alcancar os objetivos da
empresa nessa agenda: facilitadora do

tema na companhia, agente impulsionadora e
coordenadora de estratégias e métricas.

Tem como objetivo mitigar as externalidades
negativas de suas atividades, impulsionar
impactos positivos e alinhar-se as expectativas do
mercado. Para alcancar esse propdsito, seguimos
quatro direcionadores estratégicos estabelecidos
em nossa Politica de Sustentabilidade: %

y Atuacao segura e confiavel: atuar de forma
segura, confiavel e em conformidade com todos os
padrdes e regulamentacdes aplicaveis. Garantir a

integridade e a exceléncia dos

os padrdes e regulamentacdes aplicaveis.
Garantir a integridade e a exceléncia dos
NOSSOS servi¢os, priorizando a saude e
seguranca de colaboradores, clientes e demais
partes envolvidas, em todas as etapas de nossa
cadeia de valor.

)’ Desenvolvimento de operacdes sustentaveis:
gerenciar os impactos ambientais das nossas
operac¢des, desde o planejamento até a
finalizacdo das atividades. Trabalhar
continuamente para aprimorar nossa eficiéncia
na gestao de emissdes de gases de efeito
estufa, energia, residuos, recursos hidricos e
efluentes liquidos.

Valor compartilhado com a sociedade: ser e
proporcionar valor na cadeia de suprimentos.
Desenvolver estratégias de negdcios que
promovam valor econdémico para a VIXPar, ao
mesmo tempo em que geram beneficios para a
sociedade.

Solugdes inovadoras e sustentaveis: oferecer
servicos inovadores e sustentaveis, alinhados
com as necessidades dos nossos clientes. Estar
em constante busca por solug¢des criativas e
tecnologicamente avancadas que
proporcionem beneficios tangiveis para os
nossos stakeholders e reduzam o impacto
ambiental.

Mitigar as externalidades negativas geradas pelo negdcio, gerar impacto positivo e alinhar as praticas com as expectativas do mercado para criar

OLISTLEN o101 compartilhado.
Direcionadores da :
Politica de Atuacdo segura Desen\iolwmento c!e _
Sustentabilidade e confiavel operacdes sustentaveis

ESG

Temas materiais

Seguranca do trabalho e no transito

Atracdo, desenvolvimento e retencao

de colaboradores

Saude e bem-estar

=/ e sustentaveis )

- Solugoes inovadoras

artificial

dados

Inovacdo, tecnologia e inteligéncia

® . ® valor compartilhado
=S com a sociedade

GERACAO
DE VALOR PARA
0 NEGOCIO

Ciberseguranca, privacidade e seguranca de

Comunicacao, relacionamento e experiéncia

do cliente

Diversidade, equidade e inclusdo

Etica, governanca e conformidade
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Em linha com as melhores praticas globais e
para atender as crescentes expectativas de
nossos investidores e demais stakeholders,
estamos avaliando e revisando nossos
processos, visando a conformidade com as
normas de divulgacao de sustentabilidade
emitidas pelo International Sustainability
Standards Board (ISSB), conhecidas como IFRS
S1 e S2.

Acreditamos que a padronizacao das
informacdes de sustentabilidade é um passo
fundamental para aprimorar a comunicacao
com o mercado financeiro, permitindo incluir
em Nossos reportes a mensuracdao dos impactos
e dos riscos pertinentes aos temas de
sustentabilidade e mudancas climaticas em
nossas estratégias de médio e longo prazos.

Estamos confiantes de que a adoc¢ao das
normas IFRS de sustentabilidade fortalecera
nossa governanca corporativa, bem como
controles de transparéncia, além de aprimorar
nossa gestao de riscos e oportunidades ESG.
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O relacionamento da VIXPar com seus stakeholders é pautado pela
transparéncia, responsabilidade, integridade, respeito, comunica¢ao

; = _ T aberta e geracdo de valor compartilhado. A empresa interage com
CONDUZIMOS iy 3 . o diferentes publicos, como colaboradores, clientes, acionistas, investidores,

DECIS?:;E'TE’&AES \ fornecedores, singﬂicatos, co,muniglades vi_zinhas, parceiros Qe negocios e
; fas V| INTEGRIDADE | |I o governos. Esse dialogo continuo é essencial para o fortalecimento da
E TRANSPARENCIAH 8 governanca corporativa, o alinhamento das estratégias de sustentabilidade
) e 0 estabelecimento de parcerias que fomentem a inovac¢ao e a transi¢cao

para uma economia de baixo carbono.

Para alcancar a diversidade dos nossos publicos de relacionamento, a
companhia adota uma variedade de canais. Além dos mantidos com
clientes, fornecedores, acionistas e demais publicos alinhados com as boas
praticas de responsabilidade socioambiental corporativa, ampliamos
Nosso engajamento com as comunidades e a sociedade em geral por meio
da implementacdo de mecanismos destinados ao recebimento de
demandas, como o Canal de Denuncias, realizado por empresa
terceirizada, e a secao Fale Conosco disponivel em nosso site.

Os stakeholders podem acionar os canais de comunicacao com a VIXPar
para relatar preocupacdes relevantes, como impactos socioambientais,
questdes legais e regulatorias, riscos e outros temas. Todas as
manifestacdes recebidas sao analisadas e tratadas por meio de processos
estruturados.

A escuta ativa dos stakeholders € um componente central da gestao
sustentavel da VIXPar. As preocupacgdes cruciais sao comunicadas ao mais
alto 6rgao de governanca.

Seguiremos fortalecendo os canais de dialogo, garantindo acessibilidade,
agilidade e confianca nas rela¢des com todos os publicos com os quais
interagimos.
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| §3). Geramos valor com respeito e
<= Deles virdo nosso crescimento e perenidade.

SQUADS o
%

Em 2024, implementamos os squads solu¢des. Como resultado, foram alcangados ﬁ
multidisciplinares para impulsionar nossa avangos mais consistentes e inovadores, ““"f‘f
agenda de sustentabilidade, promovendo uma alinhados aos compromissos estratégicos da lm
atuacdo integrada entre diversas areas e companhia. i
profissionais da organizacdo. Essa iniciativa teve = '
como objetivo fortalecer a sinergia interna e Os squads se reuniram mensalmente para
ampliar a efetividade das a¢fes sustentaveis planejar, discutir e acompanhar as iniciativas em
por meio da atuacdo colaborativa. curso, promovendo um ambiente de

aprendizado continuo. Além disso, realizaram
Fundamentado na colaboragdo e na valorizacao reportes trimestrais a Diretoria Administrativa,
de multiplas perspectivas, o novo modelo garantindo ndo apenas o alinhamento
fortaleceu o engajamento das equipes e estratégico das a¢des, mas também o
contribuiu para o avanco da cultura de monitoramento continuo do progresso e dos
sustentabilidade na empresa, favorecendo impactos gerados.

a troca de conhecimentos e a cocriacdo de

Em 2024, operamos com 5 squads estratégicos:

MODELOS DE

NEGOCIOS € PESSOAS CULTURA DE RISCOS ESG
COMPOSICAO DE SUSTENTABILIDADE

CUSTOS

MUDANCAS
CLIMATICAS
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Mover o mundo com excel
e respeito as pessoa:
A ViXPar em niimeros:

s +23 mil #9+11,6 mil

Veiculos e Colaboradores
| equipamentos
-, \‘i ~ - : ‘
@ 76 &,+R$3,3 bi
Bases Receita Liquida
Operacionais de Servicos y

=
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A VIXPar esta estruturada em quatro unidades de negécios, que atuam de forma integrada para

potencializar a eficiéncia dos servigos prestados aos nossos clientes e otimizar os resultados financeiros

da empresa. Esse modelo possibilita uma oferta completa e abrangente de um mix de servi¢os

logisticos para os maiores setores da economia.

Com solucdes inovadoras e customizadas, as empresas VIXPar se destacam por operacdes logisticas e
de mobilidade ageis, eficientes e seguras, sempre com responsabilidade e foco na sustentabilidade.
Mais do que atender demandas imediatas, buscamos construir parcerias duradouras e gerar valor a

longo prazo.

VIX

A Logistica Dedicada, representada pela marca
VIX, consiste em uma ampla gama de servicos
altamente customizaveis para atender todas as
necessidades de nossos clientes no que tange a
logistica de materiais e/ou pessoas. Nao nos
restringimos a apenas atender as especificacdes
definidas por nossos contratantes, mas sim
compreender o seu processo produtivo e
propor melhorias, ganhos de sinergia por meio
da consolidacdo de diferentes etapas do
processo produtivo, bem como novos modelos
operacionais que geram valor para ambas as
partes.

Nosso portfolio de servicos permanece em
constante evolu¢do a medida que adquirimos

know-how de atividades adjacentes e

complementares as nossas, buscando cada vez

mais integracao, inteligéncia e eficiéncia nos

processos produtivos. Isso nos torna elegiveis a

oferecer solu¢bes completas e atuar em
diversos pontos da cadeia de suprimentos dos
clientes, desde a extracdo dos insumos,
transporte até unidades industriais, transporte
de passageiros, movimentac¢des internas em
parques industriais, recolhimento de residuos,
gestdo de estoque e armazenagem, locacdo de
maquinas e equipamentos, transferéncia e
distribuicdo dos produtos ao cliente final e
logistica reversa.

INOVACAO € 0 QUE
NOS MOVE

GOVERNANCA
CORPORATIVA

CUIDANDO
DAS PESSOAS

CUIDANDO DO
NOSSO PLANETA
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Os servicos de Logistica Automotiva das marcas Autoport e
Servicarga sao voltados exclusivamente para atender as
demandas especificas do setor automotivo. Com atuacdo
em transporte, armazenamento e distribuicdo de veiculos
como automaoveis, vans, caminhdes, dnibus e chassis,
nossas operac¢des abrangem todo o territério nacional e
também a Argentina, Paraguai, Uruguai, Bolivia e Chile.

A Autoport, com mais de 30 anos de experiéncia no
mercado, possui bases operacionais estrategicamente
localizadas e uma frota com mais de 1300 equipamentos. A
empresa movimenta mensalmente mais de 45 mil veiculos,
incluindo veiculos leves e utilitarios, vans e caminhdes,
além de contar com capacidade de estocagem superior a 7
mil unidades.

Ja a Servicarga, em operacao desde 1990, tem se destacado
pela exceléncia nos servi¢os de movimentacao,
remontagem e transporte de chassis destinados a
fabricacao de 6nibus, bem como na distribuicao das
unidades produzidas. Com sua aquisicao em 2022, nos
tornamos o maior transportador de chassis do Brasil,
reforcando nosso compromisso com a qualidade e a
eficiéncia que vém ampliando nossa presenca nos
mercados em que atuamos.
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GESTAO E TERCEIRIZACAO
DE FROTA

O servico de GTF, oferecido por meio da marca
Let’s, consiste em disponibilizar uma frota
corporativa de automaoveis atraves de
contratos de locacao de médio e longo prazos,
customizados de acordo com necessidade
especifica do cliente, e conta com gestao de
manutencdo, disponibilidade imediata, equipe
de atendimento, documentacdo, dashboards e
relatorios para gestao da frota, entre outras
facilidades que isentam o cliente de todos os
onus e preocupacdes que a propriedade de um
veiculo gera.

Por meio deste servico, os clientes sao
beneficiados tanto pela otimizacdao do seu
custo de utilizacao da frota, quanto pela
liberacdo de recursos humanos e financeiros -
anteriormente dedicados a aquisicdo e gestao
de frota - que podem entdo ser direcionados
ao seu corebusiness.

Em julho de 2025, ocorreu a supressao da
marca EBEC, passando o servico de GTF a ser
gerido sob a marca Let’s.

CUIDANDO DO
NOSSO PLANETA

MOBILIDADE

O segmento de Mobilidade, representado pela
marca V1, consiste no servico de transporte
executivo, que conta com frota proépria,
motoristas profissionais treinados e exceléncia
no atendimento ao cliente, de forma 100%
digital.

Essa vertical de negdcios, que passou a compor
o portfdlio de atividades da Companhia em
2018, visa proporcionar solucdes de
deslocamento flexiveis e eficientes, alinhadas as
tendéncias de economia compartilhada e a
crescente busca por alternativas ao carro
proprio.

Mais recentemente, em janeiro de 2025, foi
integrado ao portfolio o V1 Prime: um servico
de mobilidade dedicada premium, com
atendimento personalizado exclusivo e frota de
veiculos hibridos.
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O ano de 2024 foi marcado por grandes desafios, mas também por ajustes relevantes que
reforcaram os alicerces para o crescimento sustentavel e a geracao de valor da companhia no
médio e longo prazos. Mais uma vez, nosso portfolio diversificado de servicos demonstrou sua
forca, garantindo resultados consistentes e resilientes. Isso foi possivel gracas a um trabalho
intenso na execuc¢ao das estratégias operacionais, com foco em ganhos de eficiéncia, mesmo
diante de impactos pontuais em alguns de nossos segmentos de atuacdo.

A Logistica Dedicada manteve crescimento de dois digitos, mesmo com a reorganiza¢ao do
portfdlio, que envolveu a saida e a entrada de contratos. Embora esses ajustes tenham impactado
temporariamente a margem EBITDA, reforcaram as bases para resultados mais sélidos no futuro.
Na Gestao e Terceirizacdo de Frota e Mobilidade, enfrentamos um cenario desafiador em 2024,
impactado pela desvalorizacdo da frota adquirida durante a pandemia. Apesar dos avancos

operacionais, o resultado foi inferior ao do ano anterior. A Companhia adotou uma estratégia

focada em menor investimento e maior disciplina na alocacao de capital para aumentar a
eficiéncia e reduzir a exposicdo ao segmento.

A Logistica Automotiva teve desempenho notavelmente positivo em 2024, com aumento nos
volumes transportados, na receita e na margem EBITDA, reforcando a eficiéncia operacional e
compensando desafios de outros segmentos.

A VIXPar manteve margens saudaveis e cresceu em receita e EBITDA de servicos, alcancando lucro
liquido semelhante ao do ano anterior, apesar dos desafios do setor. O desempenho reforc¢a a
resiliéncia do portfélio diversificado da Companhia.

Nosso foco principal em 2024 foi manter a disciplina na alocacdo de capital, com foco em
rentabilidade e eficiéncia, o que resultou em uma forte geracdo de caixa e reducao da
alavancagem. A estratégia reforca nosso compromisso com a cria¢ao de valor sustentavel no longo
prazo.

INOVACAO € 0 QUE
NOS MOVE

GOVERNANCA CUIDANDO CUIDANDO DO ANEXO
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RECEITA LIQUIDA DE SERVICOS EDITDA DE SERVICOS
RS 3.2851M . &) RS 957,2M

+15,6% vs 2023 +13,4% vs 2023
/ I RESULTADO FINANCEIRO / I LUCRO LIQUIDO
1) | RS 393,8M alll| RS 119,3M
-9,1% vs 2023 -4,4% vs 2023

® ~ capex GERACAO DE CAIXA
I/|| RS 807,0M RS 1.007,6M

+23,0% vs 2023

COVENANTS

~”  Divida Liquida/€EBITDA: 2,7 2X
EBITDA/Resultado Financeiro: 2,80X
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0 segmento de Logistica Dedicada registrou crescimento
consistente com o desempenho dos anos anteriores, mesmo \’ I )(
diante de um cenario desafiador. A pressao inflacionaria nos

custos e a instabilidade do mercado de seminovos impactaram a

Destaques

companhia adotou valiosas estratégias de eficiéncia operacional dOS resu l tG d 0S
e reorganizacio de portfélio, buscando fortalecer os alicerces do 2 0 2 4

geracao de EBITDA, levando a reducao das margens, mas a

negocio para o futuro.

Representou Frota total:

44,7% 5.200

do faturamento liquido veiculos e equipamentos
da VIXPar em 2024 operacionais

/
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A / A A Logistica Automotiva demonstrou um desempenho
SERVI

AUTO c R G /] notavelmente positivo em 2024, compensando os desafios
KPOR T \l/l enfrentados por outros segmentos. Esse resultado excepcional

foi impulsionado pela ampliacao da distribuicao de veiculos
D@S taques elétricos no Brasil, além de novas demandas de clientes de longa
dOS resu l t(]d 05 data, reforcando sua capacidade de atender a crescente
demanda do mercado. A companhia manteve a exceléncia na
execucao e reforcou a eficiéncia operacional, resultando em um
avanco da margem EBITDA e na melhoria da escalabilidade.

representando

do faturamento liquido do EBITDA da VIXPar, em 2024

A A

4N
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0 segmento de GTF enfrentou um cenario extremamente
desafiador em 2024, principalmente devido ao impacto da
desvalorizacao de ativos seminovos e a revisao dos critérios de
depreciacao. O setor de locacao de veiculos como um todo foi
particularmente afetado pelo amadurecimento da frota adquirida
a precos elevados durante a pandemia, o que levou o segmento a
um resultado menor em relacao ao ano anterior.

Contribuicao de Frota total:

22,5% 12 mil

do faturamento liquido  Veiculos e equipamentos
da VIXPar em 2024 operacionais

A estratégia da companhia para enfrentar esse periodo adverso foi limitar
proporcionalmente o nivel de investimentos e elevar ainda mais a disciplina
na alocacao e realocacao de capital. Apesar de essas medidas implicarem uma
reducdo da exposicdao ao segmento, tratou-se de uma acdo estratégica
alinhada ao cenario macroecondmico.

h
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4
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N\ D\ *
. ¥
Lets | EBEC
N N\
Destaques
dos resultados

2024

*Em julho de 2025, ocorreu a supressao da marca EBEC,
passando o servico de GTF a ser gerido sob a marca Let's.
Contudo, trouxemos ainda neste relatorio, por se tratar
de informacdes pertinentes a 2024.
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| 0 segmento de Mobilidade (V1), assim como o GTF, também foi
l, ’ impactado pelo cenario adverso do mercado de seminovos e pela
depreciacao, reflexo da frota adquirida a precos elevados

\
durante a pandemia. Essa situacao levou ao reconhecimento de
Destaques » N )
prejuizo nas vendas de ativos e a adocao de algumas acoes de
dOS res Ul tUdOS desalavancagem operacional, reduzindo investimentos e
2 0 2 4 realocando capital para diminuir a exposicao ao segmento até

que o cenario macroeconémico se estabilize.

Contribuicao de

6,5%

do faturamento liquido
da VIXPar em 2024
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Tema material GRI 3-3
"Inovacao, tecnologia e VIX Labs

inteligéncia artificial

O VIX Labs foi o laboratério de inovacdo pioneiro do Grupo Aguia Branca, voltado & Divisdo Logistica, e

' _ o B _ B atua como polo de criagado de solugbes inovadoras por meio de engajamento e treinamento de times,
Seguimos comprometidos em transformar o setor de logistica, utilizando sempre a inovagao e a apoiados em metodologias ageis.

tecnologia como centro de nossa estratégia.

A inovacdo esta presente na trajetoria da VIXPar e de todas as suas marcas, em varios niveis, e
tem sido essencial para transformar a logistica em uma atividade cada vez mais segura, eficiente
e sustentavel, desempenhando um papel transversal em nossas opera¢des. Buscamos
constantemente a exceléncia no atendimento ao cliente, desenvolvendo solug¢des alinhadas as AR B o= =
suas necessidades. e i i

De forma estratégica, incorporamos o tema a definicdo de metas e objetivos corporativos,
tornando o compromisso com a inova¢do um dos alicerces de nossa Reflexao Estratégica.

A Inovatech, nossa Geréncia de Tecnologia e Inovacdo, € uma area multidisciplinar focada em
promover a inovacao e acelerar a transformacao digital.

Nosso trabalho abrange o desenvolvimento e a integracdo de solu¢des que fortalecem a cultura
data driven e o uso de inteligéncia artificial. Além disso, apoiamos nossos clientes na criacao de
estratégias para estruturar negocios digitais e no desenvolvimento de produtos e servi¢os _. B - m"oiit!'?a
voltados para novos mercados. -

A geréncia conta ainda com uma frente especifica dedicada a concepc¢ao de novos produtos e
negaocios digitais, utilizando metodologias ageis. Essa abordagem facilita a validacao rapida de
modelos, a prototipagem e a realizacdao de testes de mercado antes da entrega final ao cliente.

Nossos colaboradores se dedicam incansavelmente a busca por novas tecnologias e abordagens
criativas para enfrentar os desafios, visando maior eficiéncia e rentabilidade para os clientes.
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O VIVA é a mais recente vertente de negdcios da
Vix, que combina inovagao e tecnologia para
operacoes logisticas com foco na automacao de
veiculos e equipamentos, trazendo integracao
para toda a infraestrutura e processos logisticos

customizados de acordo com a necessidade de
cada cliente. Seu objetivo considera a integracao
de tecnologias, refinando processos e
estabelecendo conexdes e parcerias que
contribuem para o crescimento sustentavel.

Sistema Témis: inovacdo para
seguranca operacional

Desenvolvido pelo VIVA (VIX Veiculos
Autdbnomos), o Sistema Témis é uma solugao
de seguranca embarcada que combina visao
360° e inteligéncia artificial para ampliar a
percepcao do operador no uso de
equipamentos utilizados em operacdes
pesadas.

Multiplataforma e flexivel, o sistema se adapta
a diferentes tipos de maquinas e realidades
operacionais. Entre seus principais recursos
estao:

Cameras com visdo total do entorno;

Alarmes visuais e sonoros por
aproximacao de pessoas ou obstaculos;

lluminac¢do externa integrada;
Interacao direta com o operador;

Monitoramento em tempo real
conectado ao centro de operacdes.

vV VvV VvV

A proposta do Témis é atuar como um copiloto

PALAVRA DA NOSSA

LIDERANCA EMPRESA EM 2024

inteligente, oferecendo suporte continuo ao
operador, reduzindo riscos de acidentes,
aumentando a eficiéncia e promovendo uma
conducdo mais segura e humanizada.

Testes operacionais do Sistema
Temis
Testes operacionais do Sistema Témis

Em 2024, o VIVA realizou demonstracdes
praticas do Sistema Témis em duas frentes
estratégicas: no setor de celulose e de
mineracao, com foco em validar a aplicacdo da
tecnologia em ambientes desafiadores.

} Setor de celulose

O sistema foi apresentado a operadores e
liderancas de contrato em Santa Catarina,
despertando forte engajamento da equipe. A
tecnologia foi bem recebida por aumentar a
seguranca e facilitar a operacdo, com destaque
para sua capacidade de reduzir riscos e elevar a
qualidade do servico.

} Setor de mineragao

Em ambiente de operacdo critica, com baixa
visibilidade e particulas em suspensao, o Témis
foi testado em quatro cenarios distintos.

A solucao demonstrou alto desempenho,
mesmo em galpdes com obstaculos fixos e
pessoas circulando, reforcando seu diferencial
para operacdes pesadas e dinamicas.
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Transporte sustentavel com
caminhao elétrico Atlas

Em 2024, a VIX iniciou a operacdo do Atlas, o
primeiro caminhao 100% elétrico do Brasil, com
capacidade de tracdo de até 120 toneladas. O
veiculo foi desenvolvido pelo VIVA (VIX Veiculos
Auténomos) e foi testado em operacdes reais
no setor de celulose, contribuindo para a
descarbonizacao de rotas de longa distancia.

Com baterias de fosfato de ferro-litio (LFP), o
Atlas tem potencial para evitar a emissao de
cerca de 21 toneladas de CO, e economizar até
8.300 litros de diesel por més, representando
um avanco significativo em logistica sustentavel
e de alta performance.

ANEXO
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Tema material GRI 3-3, 2-23, 2-24

@ Etica, conformidade

=7 @ governanca

A area de Governanca e Conformidade, integra a
Geréncia Executiva Juridico, GRC &
Sustentabilidade responsavel pela gestao de ética,
conformidade e governanca, conduzindo acdes
relacionadas ao contexto organizacional, ao
desenvolvimento de estratégias, a alocacdo de
recursos, ao engajamento de stakeholders, além
da implementacdo, do monitoramento e da
avaliacao dessas praticas.

Governanca

Nossa estrutura de governancga é a base para
todas as nossas acdes, desde o planejamento
estratégico, deliberado pela alta lideranca, até a
entrega de servicos para os clientes. Dessa
forma que asseguramos a sustentabilidade da
Companhia e o compartilhamento de valor com
colaboradores, clientes, acionistas, investidores,
fornecedores, comunidades e demais
stakeholders.

Somos classificados como Categoria A pela
Comissao de Valores Mobiliarios (CVM), o mais
alto grau de transparéncia entre as empresas
de capital aberto no pais. Nossos processos e
normativos organizacionais cumprem as
exigéncias e as boas praticas do mercado.

A nossa estrutura de gestdo segue as diretrizes
do Instituto Brasileiro de Governanca
Corporativa (IBGC), ao qual somos associados

desde 2022. Sendo a principal referéncia
brasileira em governanca, o IBGC

oferece as empresas associadas cursos,
discussdes, eventos e instrumentos de
avaliacao, o que contribui para elevar nossos
padrdes de gestdo.

Ainda no campo da boa governanca, integramos
o Pacto Global da Organizacao das Nacdes
Unidas, a maior iniciativa global de promocdo da
sustentabilidade nas empresas.

Estrutura de Governanca Griz-, 210

A estrutura de lideranca de mais alto nivel da
VIXPar € composta pelo Conselho de
Administracao e pela Diretoria. O Conselho é
responsavel por estabelecer as diretrizes para a
gestao da empresa, analisar e aprovar os planos
estratégicos e monitorar os resultados
alcancados. Por outro lado, a Diretoria delibera e
aprova os planos de negdcios, operacionais e de
investimento, implementa as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho e define os padrdes
para a administracao das operacdes.

O processo de selecdo para o Conselho envolve
a analise do perfil de competéncias de cada
candidato, transparéncia na conduta,
independéncia, tempo, dedicacdo e educacdo
continuada. E imprescindivel que os candidatos
demonstrem alinhamento aos nossos Principios,
Valores e Codigo de Conduta.

Para dar suporte ao Conselho de Administracao
em seus processos decisorios, ele se apoia nos
seguintes comités de assessoria:

vV Vv Vv Vv Vv VY9

Gestao Financeira, Risco e
Auditoria

Diretoria (2024)

Pessoas, Estratégia e

Sustentabilidade ) Patricia Poubel Chieppe

CEO

» Ana Silvia Calegari Gava
Diretora-adjunta

» André Luiz Chieppe
Diretor de Financas
e Relacoes com Investidores

D Carlos Chieppe Netto
Diretor-geral de Logistica

» Ciro Ferreira da Rocha
Diretor Administrativo

D Rodolfo Altoé Filho
Diretor de Negocios
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Esses comités fornecem subsidios para a
tomada de decisao pelo colegiado do Conselho,
a partir do aprofundamento de analises dos
temas sob sua responsabilidade. Sao formados
por conselheiros independentes e acionistas,
conforme o Regimento do Novo Mercado (B3).
Ha outros comités internos, a exemplo do
Comité de Etica, Comité de Seguranca e Comité
de Inovagao, assessoram a Diretoria em
processos diversos.

As reunides dos érgdos de governanca abordam
temas como ESG, gestao de pessoas, saude e
seguranca, além de compliance e integridade. A
integracdo entre o Conselho de Administragao e
os comités fortalece o envolvimento da alta
lideran¢a na gestao desses temas relevantes.

Integridade e transparéncia

Para a VIXPar, a transparéncia e a integridade
sdo principios inegociaveis que fundamentam a
nossa organiza¢ao, comecando pela forma
como conduzimos a governanca corporativa. E a
partir desses principios que nossa governanca
obedece a processos e politicas formais, com o
objetivo de fortalecer a ética em todas as nossas
relacdes, sejam elas internas ou com o publico
externo.

Essas relacdes seguem as orientacdes do nosso
Cddigo de Conduta, disponivel no site da VIXPar
e em nosso portal de Rela¢cdes com Investidores
(RI). Esse documento estabelece diretrizes de
comportamento ético aplicaveis a
colaboradores, fornecedores, parceiros,
comunidade, acionistas, investidores, clientes e
imprensa.

O Codigo de Conduta norteia as relacdes com
agentes publicos e privados, com diretrizes
claras sobre ética, relacionamento com
clientes e fornecedores, e postura no
ambiente de trabalho. Trata-se de um forte
instrumento de transformacao, que visa
contribuir para o fortalecimento da cultura
organizacional e o crescimento sustentavel da
VIXPar.

Outros documentos que complementam as
diretrizes do Codigo de Conduta estao
disponiveis no site de Rela¢Bes com
Investidores (RI). Entre eles, destacam-se a
Politica Anticorrupcao, a Politica de Transacdes
com Partes Relacionadas e a Politica de
Indicacao, entre outros. Assim como o Cadigo,
essas politicas se aplicam a todos os publicos
com os quais a VIXPar se relaciona.

Mantemos uma agenda de treinamentos com
o objetivo de reforcar o compromisso dos
colaboradores com o Cédigo de Conduta e as
demais politicas da empresa. Essas
capacitacdes abordam temas relevantes, como
sustentabilidade, combate a corrupcao e ao
suborno, diversidade, entre outras questdes
criticas, assegurando que 0S COmpromissos
sejam entendidos e implementados em toda a
sua extensao.

Esses compromissos e treinamentos resultam
em impactos positivos na reputac¢ao da
empresa e fortalecem o relacionamento com
os principais stakeholders, refletindo, de forma
indireta, nos resultados financeiros e
operacionais.
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A nossa integridade é reconhecida pelo
mercado e pelos clientes como um diferencial
competitivo, além de contribuir para atrair e
reter talentos.

Por outro lado, eventuais impactos negativos
relacionados a integridade e a transparéncia
podem comprometer essas mesmas areas e
publicos. Para preveni-los, além das
capacitacdes obrigatorias, contamos com
praticas de gestao e analise de riscos,
monitoramento, auditorias e melhoria dos
Nossos processos. Em 2024, ndo foram
identificados impactos negativos significativos.

Programa de Integridade

Consolidando praticas ja implementadas e
reforcando nosso compromisso com a ética,
lancamos em 2019, o Programa de Integridade.
Suas a¢bes tém como objetivo prevenir,
identificar e corrigir fraudes e infracBes ao
Cddigo de Conduta, a Politica Anticorrupcao e a
legislacdo aplicavel.

O Programa de Integridade é fundamentado
nas melhores praticas de mercado, na Lei
Anticorrupcao (n° 12.846/13), no Decreto n°
8.420/15 e, quando pertinente, em legislacdes
internacionais. Também sdo consideradas as
recomendacdes do IBGC e da Controladoria-
Geral da Unido (CGU). Suas diretrizes se aplicam
a todos os executivos, acionistas,
colaboradores, parceiros e terceiros com os
quais nos relacionamos.
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Todo o publico interno recebe treinamentos
sobre o Programa de Integridade, com
orientacdes claras e acessiveis. Em 2024, cerca
de 8.400 colaboradores participaram desses
treinamentos relacionados a temas de
integridade. A comunicac¢do e a capacitacao
sobre as acdes do Programa também se
estendem aos parceiros de negdcios,
fornecedores, distribuidores, revendedores,
clientes e consumidores. GRri205-2

Avancos Do Programa De
Integridade

Em 2024, celebramos um marco importante: os
5 anos do Programa de Integridade. Ao longo
desse periodo, o programa evoluiu
continuamente e, neste ano, suas praticas
foram fortalecidas, promovendo uma cultura
ética cada vez mais solida na VIXPar e
assegurando a conformidade com leis,
regulamentos e diretrizes internas — com
destaque para a Politica Anticorrupc¢ao e
Antissuborno e demais normas e
procedimentos corporativos."
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Avancos do Programa de Integridade

Um dos destaques de 2024 foi a realizacdo da
Semana da Cultura Etica e Combate 3
Corrupcado, evento promovido desde 2019.
Realizada no més de dezembro, a Semana
contou com grandes acdes: o lancamento do
video sobre a histéria do Programa de
Integridade, em comemoracao aos 5 anos; a
apresentacdo da nova mandala da integridade;
e uma palestra para liderancas com o tema
“Etica Empresarial, Compliance e Integridade na
Pratica: Uma Abordagem Comportamental”.

O Papo de Integridade, outro evento fixo na
nossa agenda interna, teve 14 edi¢des, em
formato on-line e presencial, com o
compartilhamento de temas como “Lideranca
Inspiradora”, “Combate ao assédio”,
“Relacionamento com agentes publicos”,
“Corrupcao”, “Doacdes” e “Canal de Denuncia”,
incluindo o langcamento de um guia de acesso
ao Canal.

Nesses encontros, voltados as liderancas e
demais colaboradores, foram abordados temas
praticos, a partir de um ambiente seguro e
confidvel, com o principal objetivo de debater
guestdes éticas e o papel da lideranca no
desenvolvimento do Programa de Integridade.

Reconhecendo a importancia da disseminac¢ao
do Codigo de Conduta também junto a sua
cadeia de valor, em 2024, a Companhia realizou
0 1° Férum de Fornecedores VIXPar, com o
tema “Elo VIXPar-Fortalecendo Conexdes
Sustentaveis”, consolidando nossa relacdo com
a cadeia de valor.

O evento reuniu mais de 70 participantes e teve
como objetivo fortalecer as parcerias, incentivar
praticas sustentaveis e promover a integridade
nas relacdes comerciais. Na oportunidade,
foram conduzidos dialogos sobre temas
relevantes, como Governanca, Compliance,
Contratos e Sustentabilidade, além de abordar
desafios e identificar oportunidades de
crescimento conjunto.

Durante o encontro, também foi reforcada a
importancia do Canal de Denuncias da
Companhia, como ferramenta essencial para
garantir a ética, a transparéncia e o
cumprimento dos principios estabelecidos no
Cdédigo de Conduta.

Gestao de Riscos crizo5-1

Todos os niveis da empresa estdo inseridos na
estrutura de gerenciamento de riscos, orientada
pela Politica de Gestao de Riscos. Suas diretrizes
tém foco na eficiéncia dos processos de
identificacdo, andlise, avaliacdo, tratamento,
registro, comunicacdao e monitoramento dos
riscos corporativos aos quais a VIXPar esta
exposta.

O tema é de responsabilidade do Conselho de
Administracao e do Comité de Riscos e
Auditoria, que discutem e deliberam sobre as
questdes relevantes. De forma transversal, a
gestdo de riscos permeia toda a Companhia,

envolvendo todas as areas e verticais de
negocio.

A metodologia de avaliacdo de riscos é
baseada no modelo estabelecido pelo Institute
of Internal Auditors (lIA). Outras referéncias
internacionais incluem os principios da norma
ISO 31000 (Gestdo de Riscos) e as diretrizes do
Committee of Sponsoring Organizations of the
Treadway Commission (COSO), dos Estados
Unidos. Além disso, sao consideradas as
recomendacdes do IBGC sobre o tema. Desde
2021, ja foram registradas mais de 400 acdes
com o objetivo de mitigar os riscos
corporativos.

Foi realizado o Il Férum de Riscos da VIXPar,
gue reuniu cerca de 100 profissionais, entre
diretores, acionistas, conselheiros e gerentes,
com o objetivo de fortalecer a cultura de
gestao de riscos. Com o tema 'A importancia

as partes interessadas', o evento contou com a
presenca de convidados externos e o
compartilhamento de boas praticas.

A gestdo de riscos seguiu em evolucao,
refletindo o amadurecimento continuo do
processo na empresa. Em 2024, foi realizado o
quarto ciclo de revisdo da matriz de riscos,
alinhado as reflexdes estratégicas. Como
destaque, foram incluidos o risco de Violacao
de direitos humanos e a matriz de riscos
climaticos.

o St

da gestdo de riscos e sua geragdo de valor para
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Comité de Crise: Governanca e Resiliéncia

Reforcando seu compromisso com as melhores
praticas de governanca corporativa, a
Companhia instituiu, em abril de 2023, o Comité
de Crise, com a missao de gerir situa¢des
emergenciais, proteger a reputacao e os ativos
da organizacao e garantir a continuidade das
operacoes.

O Comité é formado por membros fixos de
areas estratégicas e pode incluir participantes
convidados, conforme a natureza da crise. Além
disso, foram estabelecidas diretrizes e
protocolos para orientar respostas a cenarios
criticos.

Em 2024, diante dos impactos das enchentes no
Rio Grande do Sul, que afetaram uma das
unidades da Companhia, o Comité atuou de
forma decisiva na coordenacdo de acdes
estratégicas, no apoio aos colaboradores
impactados e na garantia da continuidade
operacional, assegurando uma resposta agil e
estruturada.

Canal de Denuncias cri 225 2-26

O Canal de Denuncias da VIXPar é autdnomo,
independente e imparcial, estando disponivel
aos publicos interno e externo. Seu objetivo é
prevenir, detectar e corrigir desvios, fraudes e
irregularidades praticadas contra a
administracdo publica ou nas rela¢des entre
agentes privados.

Relatos sobre qualquer situacdao em desacordo
com as diretrizes do Cédigo de Conduta, da

Politica Anticorrupcao, de outras politicas ou
normas internas, ou ainda de desrespeito a
legislacao, podem ser feitos por meio do e-mail
denuncias@vix.com.br, do telefone 0800 777-
1112 (disponivel 24 horas por dia) ou pelo site
www.vixpar.com/denuncias.

Esses canais podem receber relatos de assédio,
fraude, coercdo, discriminacdo, conflitos de
interesse, violacdes a privacidade,
descumprimento de normas trabalhistas, bem
como desrespeito as normas de saude,
seguranca e meio ambiente, entre outros. Nao
ha, porém, restricdo quanto a natureza dos
relatos, sendo o canal aberto também a
sugestdes e reclamacdes em geral.

As informacdes recebidas sdao processadas por
uma empresa terceirizada, garantindo o
anonimato do denunciante e o tratamento
adequado a cada situagao. As analises e
decisdes sao fundamentadas nas diretrizes
organizacionais—entre elas, nossos valores, o
Cddigo de Conduta, as politicas internas e a
legislacdo vigente.

O feedback sobre a resolucdao de queixas é
realizado por meio de documentos,
comunicados, reunides, eventos e treinamentos
das equipes que atendem aos demandantes.
Todos os relatos recebidos sao apurados,
embora ainda ndo haja medicao do grau de
satisfacdo em relacdo aos mecanismos de
queixa.

CUIDANDO DO
NOSSO PLANETA
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Outros canais de
comunicacao

Os publicos da VIXPar podem entrar em
contato diretamente com a empresa por
outros meios, além do Canal de Denuncias.

FALE COM A VIXPar

Espaco disponivel em nosso portal para o
envio de duvidas, sugestdes e opinides. As
mensagens recebidas sao analisadas pela area
de Comunicacdo Externa e encaminhadas aos
setores responsaveis.

SACV1

Canal direcionado aos usuarios dos servicos
da V1, responsavel por acolher reclamacdes,
responder duvidas e atender demais
demandas, que sao encaminhadas as areas
envolvidas em cada caso.

LET'S ATENDE

Canal de atendimento p6s-venda destinado 48
aos clientes Let's.
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G Comunicacao, relacionamento e

) experiéncia do cliente

Na VIXPar, acreditamos que a comunicac¢ao, o relacionamento e a
experiéncia do cliente sao os pilares que sustentam nosso sucesso e
crescimento. Mais do que prestadores de servi¢os, Nos posicionamos
como parceiros estratégicos, dedicados a construir lacos de confianca
e a gerar valor real para cada publico que atendemos, tendo a
seguran¢a como um valor inegociavel.

A base para isso reside em uma comunicagdo transparente e
proativa. Mantemos canais de dialogo com clientes em todos os
negdcios, além do Canal de Denuncias e do nosso Portal de
Privacidade, que reforcam nosso compromisso com a transparéncia e
a ética em todas as interacdes.

Essa postura de didlogo aberto nos permite ir além da prestacao de
servigos para construir relacionamentos de longo prazo, baseados na
parceria estratégica. Nosso principio de sermos obstinados em servir
nossos clientes, do jeito que eles querem e precisam, nos impulsiona
a mergulhar nas particularidades de cada negécio, oferecendo
solucdes verdadeiramente customizadas.

A proximidade e o entendimento profundo de nossos parceiros sao
fundamentais para o nosso grande diferencial: a exceléncia na
experiéncia do cliente. Investimos constantemente em inovacao,
transformando o feedback que recebemos em solu¢des que superam
expectativas.

Estamos sempre atentos as suas necessidades dos nossos clientes
para garantir que cada interacdo com a VIXPar seja positiva. Ao
colocarmos a comunicacdo, o relacionamento e a experiéncia do
cliente no centro de nossa estratégia, ndo apenas garantimos a
satisfacdo e a fidelidade de nossos parceiros, mas também
fortalecemos nosso compromisso com um ecossistema de negocios
mais sustentavel e colaborativo para todos.
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Tema material GRI 3-3
a Ciberseguranca e Privacidade e

seguranca de dados

Na VIXPar, reconhecemos que a seguranca e a
privacidade das informacdes sdo a base da
confianca que nossos clientes, colaboradores e
parceiros depositam em nos.

Em um mundo cada vez mais digital, tratamos a
ciberseguranca e a protecdao de dados nao
apenas como prioridade operacional, mas
como um pilar de nossa estratégia de negocio
sustentavel.

Nosso compromisso se traduz em uma
governanca de dados robusta, dedicada a
proteger as informacdes contra acessos nao
autorizados e contra ameacas cibernéticas.

Alinhados a Lei Geral de Protecao de Dados
(LGPD) e as melhores praticas de mercado,
garantimos que todas as informacdes sob
nossa responsabilidade, incluindo dados
pessoais e outras informacdes confidenciais,
sejam tratadas com responsabilidade e
seguranca, seguindo todas as diretrizes da
legislacdo de protecdo de dados pessoais.

Investimos continuamente em tecnologia e na
capacitacdo de nossas equipes para fortalecer
nossa infraestrutura de seguranca.

Fomentamos uma cultura organizacional na
qual cada colaborador compreende seu papel
na protecao das informacdes, assegurando a
confidencialidade, a seguranca e a integridade
em todos 0S NOSSOS Processos.

Disponibilizamos politicas de privacidade claras
e acessiveis, que detalham como tratamos
dados pessoais, e oferecemos um canal direto
para o titular de dados por meio do Portal de
Privacidade da VIXPar. Nesse portal, os titulares
podem acessar nossas politicas e realizar
solicitacBes relacionadas aos seus direitos
previstos na LGPD, de forma transparente e
simples. O portal pode ser acessado em:
www.portaldeprivacidade.vix.com.br/

Por meio do nosso Programa de Privacidade de
Dados Pessoais, de uma vigilancia constante e
do aprimoramento continuo de nossos
sistemas, reafirmamos nosso empenho em
mover 0 mundo nao apenas com exceléncia,
mas com o mais profundo respeito a
privacidade e a seguranca de todos.

VI XPAR

y



http://www.portaldeprivacidade.vix.com.br/
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Tema material | GRI 3-3 Desenvolvimento Monitoramento
S7~ Seguranca do trabalho e

Promover a disseminacao de conhecimento Realizar a gestdo dos riscos associados as
com foco no fortalecimento da consciéncia nossas atividades
sobre comportamento seguro.

N/ no transito

A seguranca é um principio fundamental para Gestdo dos perigos e riscos;

nos. Acreditamos firmemente que a vida esta

sempre em primeiro lugar, e que essa - pp Atitudes de Valor - conjunto de . L :
conviccao permeia cada aspecto de nossas comportamentos esperados que visam a ‘ Gesta.o de |nd|cadore§ de f;\Cldentes, tanto
operacdes. preservacdo da vida; proativos quanto reativos;

Como uma empresa de logistica e prestadora

de Servicos, athJamos em diversos ambientes, - ) campanhas de conscientizago; ) Monitoramento da legislacao aplicavel;
desde instalacdes de outras empresas, de

diferentes setores, até estradas e vias.

Conscientes dos riscos inerentes a essas p Treinamentos técnicos e comportamentais - Gestao de comunicado de risco;
atividades, a seguranca do trabalho e no voltados aos publicos operacional, de
transito €, para nds, uma prioridade manutencao e liderancgas;

inegocidvel, - P Aplicagao de teste etilico;

Essa prioridade se reflete em nossas praticas, Programa Na Direco Segura - diretrizes

. N . ‘ } . . ) ) ~ .
no rgspe|to ds pessoas € N0 COmPromisso com especificas para condutores de veiculos de y Certificacao 1ISO 45001;
o cuidado ativo com colaboradores, clientes e apoio;
comunidade. Por isso, investimos em '
certificacBes relevantes, como a norma ) Monitoramento da conducao segura por
mtern,auonal ISO 45001 — S|st.ema de Gestao ) Dislogos de Seguranca. meio de tecnologias emba.\rcadas nos
de Saude e Seguranca Ocupacional — que veiculos, como a telemetria;
comprova a efetividade dos nossos processos
de gestao nesse tema.

. : missa Preservaca Vi P

Com o objetivo de fortalecer a cultura de ) Comissdo de Preservacao da Vida (CPV),

responsavel por analisar ocorréncias e

seguranca, estruturamos nossas iniciativas em . -
propor medidas de prevencao;

dois pilares fundamentais: desenvolvimento e
monitoramento.

p’ InspecGes de seguranca.
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Atitudes de Valor

As Atitudes de Valor constituem os comportamentos esperados que orientam as atividades diarias de
cada colaborador. Elas sdao essenciais para promover a seguranca e preservar a vida, resultando em
significativa evitagao de acidentes.

Esses comportamentos refletem o compromisso com a cultura de seguranca da VIXPar e estao
organizados em cinco categorias.

A palavra NUNCA, presente em todas as atitudes, € utilizada para comunicar uma mensagem forte e
inegociavel. Ela simboliza respeito, atitude segura, conscientiza¢do, prevencado e a responsabilidade pela
vida.

Comportamentos seguros sao fundamentais em qualquer ambiente de trabalho, pois protegem a
saude e o bem-estar dos colaboradores e, ao mesmo tempo, fomentam um trabalho seguro e
produtivo.

Dialogos de Seguranca

O Dialogo de Seguranca € uma iniciativa central
em nossa estratégia para consolidar um
ambiente de trabalho seguro e colaborativo.

Essa pratica é essencial, pois além de permitir a
troca de experiéncias, incentiva
comportamentos seguros, aprimora a
percepcao de riscos nas operacdes diarias e
promove um clima de cooperacdo e cuidado
com a vida.

Na VIXPar, apoiamos ativamente e
reconhecemos a importancia do Dialogo de
Seguranca, com o total respaldo da alta
lideranca. Alinhados ao nosso compromisso
com o desenvolvimento continuo, aplicamos
uma metodologia andragogica — focada no
ensino de adultos — para conduzir o Dialogo
de Seguranca. O objetivo € melhorar a
compreensao e a assimilacdao dos temas
abordados.

Ao priorizar a essa ferramenta, fomentamos
uma cultura onde cada colaborador se sente
habilitado e motivado a compartilhar
aprendizados e propor melhorias nos
processos, ambientes e rotinas de trabalho
ligados a seguranca.

Forum de Seguranca

O Férum de Seguranca € um evento anual que
visa fortalecer a cultura de seguranca na VIXPar,
reunindo a lideranca e os principais
influenciadores da companhia no tema.

Comissao de
Preservacao da Vida

A Comissdo de Preservacao da Vida (CPV)
evidencia a importancia da seguranca em nosso
sistema de gestdao. Com abordagem
sistematizada, a CPV avalia os acidentes,
considerando diversas métricas, como
quildmetros rodados, horas de operacao e
horas trabalhadas, e os classifica segundo a sua
gravidade.

Conduzidas mensalmente pela CEO Patricia
Chieppe, as reunides da CPV promovem — por
meio de debates, esclarecimentos e diretrizes
— a aplicacdo de acdes corretivas, preventivas
e de boas praticas nas operacdes.

O engajamento ativo e continuo da alta
lideranca na CPV reforca nossa cultura de
seguran¢a e 0 Compromisso com o bem-estar e
a protecao da equipe. Com esforcos e recursos
combinados, construimos um ambiente de
trabalho seguro e confidvel, onde cada pessoa é
valorizada e protegida.




PALAVRA DA NOSSA
LIDERANCA EMPRESA

DESEMPENHO
EM 2024

RELATORIO DE

\’ I -_?( PI\ R SUSTENTABILIDADE 2024

CUIDANDO
DAS PESSOAS

GRI 3-3

Tema material

D Salde e bem-estar

A VIXPAR é certificada na ISO 45001, o que representa o comprometimento da empresa com a
seguranca, a conformidade legal e o bem-estar de seus colaboradores, reduzindo riscos e
promovendo uma cultura de saude e seguranca sustentavel.

A empresa conta com um Comité de Participacao dos Trabalhadores, que desempenha um papel
essencial na promo¢do de um ambiente de trabalho mais seguro, inclusivo e colaborativo. Por
meio da participacdo ativa, o comité contribui para a identificacdo e a resolucao de problemas,
além de fortalecer a comunicacao entre a equipe e a gestao.

Essa iniciativa ndo apenas melhora as condi¢Bes de trabalho e reduz os riscos ocupacionais, mas
também aumenta o engajamento e a satisfacdo dos funcionarios, tornando a empresa mais
eficiente e alinhada as suas necessidades.

Além disso, a VIXPAR realiza um acompanhamento completo dos exames ocupacionais e
monitora de perto os colaboradores que apresentam alteracdes, garantindo a prote¢do da saude
e da seguranca no ambiente de trabalho. Com essa abordagem, é possivel identificar e mitigar
riscos ocupacionais de forma eficaz, assegurando total conformidade com as leis e normas de
seguranca.

A empresa também investe em planos de saude para os colaboradores e seus dependentes,
reforcando o compromisso com o cuidado, a saude e o bem-estar de todos.

O Outubro Rosa, dedicado a conscientizacdo sobre o cancer de mama, promoveu arrecadacao
em parceria com a AFECC (Associacao Feminina de Educa¢dao e Combate ao Cancer). O
engajamento resultou na doa¢dao de mais de 28.252 itens — como fraldas e alimentos —
destinados a pacientes do Hospital Santa Rita, em Vitoria (ES).

Ja no Novembro Azul, voltado a prevencao do cancer de prostata, oferecemos exames de PSA
totalmente custeados pela empresa a colaboradores acima de 49 anos. A equipe médica realizou
avaliacdes e orientou colaboradores que apresentaram alteracdes, auxiliando em possiveis
diagnosticos precoces.

Na VIXPAR, a seguranca é nossa prioridade. A vida vem sempre em primeiro lugar — esse é um
dos principios que inspiram 0s N0ssos caminhos.
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0 - . ~
& Atracao, desenvolvimento e retencao de colaboradores

Desenvolvimento e capacitacao

O desenvolvimento continuo dos colaboradores
é prioridade na VIXPar. Nossas iniciativas de
aperfeicoamento e desenvolvimento
evidenciam nossa dedicacdo em capacitar as
equipes e promover um ambiente de trabalho
inspirador e produtivo. Buscamos cultivar
ativamente o crescimento pessoal e
profissional, fortalecendo a atracdo e a retencao
de talentos, além de aumentar a
competitividade da empresa em um mercado
dinamico e desafiador.

Por meio de programas abrangentes de
desenvolvimento, reconhecemos que o
crescimento individual impulsiona o sucesso da
organizacdo. Dessa forma, incentivamos a
aprendizagem continua e o aprimoramento das
habilidades de nossos colaboradores.

Em 2024, a média anual de horas de
treinamento por colaborador aumentou De
forma significativa. Esse avanco foi
impulsionado pela criacao de capacitacdes
personalizadas, oferecidas tanto

presencialmente quanto online em nosso
Centro de Educac¢ao Corporativa.

Esse crescimento evidencia nosso compromisso
estratégico em oferecer ao publico interno
acesso facilitado a materiais de
desenvolvimento de alta qualidade, gerando
maior eficiéncia e engajamento no aprendizado.

Destacamos 0s seguintes programas: os ciclos
do Programa de Reciclagem dos Motoristas e
Operadores (PRMO); o programa Fluir, focado
na equipe de Manutencdo das Operacdes; o
Programa de Aceleracdo; o Assessment para
Liderancas; e o Programa de Desenvolvimento
de Liderancas (PDL); o Programa de Formacao
Profissional (MOV+); o Programa Incluir - para
pessoas com deficiéncia — além de outras
iniciativas de alinhamento e desenvolvimento.

T,
.
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Clima Organizacional

Acreditamos que colaboradores satisfeitos e engajados sao mais produtivos, colaborativos e
resilientes, impactando positivamente os resultados da empresa. Por essa razao, ha 21 anos
realizamos, anualmente, a Pesquisa de Clima Organizacional. Essa ferramenta integra a parte de
nossa estratégia de gestao da cultura e do clima organizacional, permitindo-nos compreender em
detalhe os niveis de satisfacdo, engajamento e bem-estar de todos.

A Pesquisa de Clima Organizacional de 2024 obteve resultados expressivos: 84,1% de satisfacdao geral

entre os colaboradores e uma adesdo recorde de 92,3% do publico interno.

A pesquisa é coordenada pela Geréncia Executiva de Gestdao de Pessoas, em parceria com uma
consultoria externa especializada.

As respostas indicaram elevado nivel de satisfacdo com diversos aspectos do ambiente de trabalho.
O principal destaque foi o respeito a diversidade, com 92,7% de avaliacdes positivas.

Adicionalmente, os colaboradores manifestaram satisfacdo com seu trabalho e com a empresa.

Destaca-se que 90,9% dos colaboradores gostam do que fazem, 91,2% valorizam os canais de
comunicacao e 85,6% mantém o orgulho de trabalhar na empresa.

Outro dado relevante é que 89,9% dos colaboradores se sentem bem tratados por suas liderancgas, o
que aponta para a eficacia das praticas de gestao.

Estes resultados refletem nosso compromisso em cultivar um ambiente que inspire 0 bem-estar e o
crescimento de nossos talentos, o que consideramos a base para a sustentabilidade do negdcio e o
fortalecimento da nossa cultura.

Para fortalecer nosso principio de Relacionamentos Duradouros e evidenciar o quao importantes as
pessoas sdo para 0 nosso negdcio, em setembro e novembro realizamos a primeira edicao do
Programa Historias que Movem, que reconhece e homenageia colaboradores nos marcos de 5, 10,
15, 20, 25, 30, 35 e 40 anos de empresa. Acreditamos que essa celebracao fortalece ainda mais o
vinculo entre empresa e colaborador e favorece um clima positivo e de reconhecimento,
contagiando ndo s6 os homenageados, mas todos na Companhia.

INOVACAO € 0 QUE GOVERNANCA CUIDANDO CUIDANDO DO
NOS MOVE CORPORATIVA DAS PESSOAS

Resultados da Pesquisa de Clima

0 Respeito a Diversidade foi o item mais
valorizado, com 92,7% de favorabilidade,
refletindo nosso compromisso em acolher e
respeitar cada pessoa.

Nossos Canais de Comunicacao também se
destacaram, com 91,2% dos respondentes
afirmando serem canais eficazes.

90,3% do nosso time acredita que a empresa
atua com Responsabilidade Socioambiental.

0 Tratamento Respeitoso também aparece
entre os pontos fortes da pesquisa, com 89,9%
i':n’\:llrmando que se sentem respeitados por seus
ideres.

Quando o assunto é Seguranca, 89,6%
reconhecem a importancia das nossas
campanhas de conscientizacao.

Nosso time demonstra paixao em fazer sempre
o melhor: 90,2% afirmam gostar das suas
atividades no dia a dia.

NOSSO PLANETA
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TIR mglirss.ggade, Equidade e

Na VIXPar, temos um compromisso inegociavel
com a diversidade e com a constru¢ao de um
ambiente de trabalho mais humanizado.
Buscamos ativamente reconhecer, valorizar e
promover a equidade e a inclusdao em todas as
esferas da organizacao, desde a base até a
lideranca. Nosso objetivo é criar um espago
onde as diferencas sao celebradas e todos se
sintam pertencentes e respeitados, com a
diversificacdo de talentos sendo um pilar
fundamental para impulsionar a inovacao e o
sucesso. Entendemos que colaboradores
respeitados e satisfeitos com o ambiente de
trabalho conseguem realizar suas tarefas com
mais atencao e seguranca.

PALAVRA DA
LIDERANCA

NOSSA
EMPRESA

DESEMPENHO
EM 2024

Para garantir, na pratica, a inclusao proposta
pelo programa MOV+ Mulheres, adaptamos
nossas estruturas, como banheiros e vestiarios
femininos, e incluimos na trilha workshop
Operando com a Diversidade — sobre género e
inclusao no ambiente de trabalho —
direcionado a formandas, lideres e motoristas
homens.

Por meio de letramento e atividades coletivas,
buscou-se ndo apenas sensibilizar, mas
também engajar todos os envolvidos na
construcdo de um espaco verdadeiramente
inclusivo, onde as mulheres pudessem exercer
suas funcdes com seguranca, apoio e
dignidade.

Em maio de 2024, promovemos a Semana da
Diversidade, abordando a nossa Politica de
Diversidade, Equidade e Inclusdo e como a
diversidade é fundamental para o
desenvolvimento da empatia e da
solidariedade.

Como prdtica que impulsiona a inclusdo das
mulheres em nossas operacées, lancamos, em
marco de 2024 — intencionalmente no més em
que celebramos o Dia Internacional das

Mulheres — o MOV+ Mulheres, nosso

programa de formacdo profissional, que
realizou sua primeira edicdo com vagas
afirmativas para mulheres. O programa
contempla capacitacdo teorica e prdtica na
formacdo de motoristas de veiculos leves e

INOVACAO E 0 QUE

CUIDANDO
DAS PESSOAS

GOVERNANCA

NOS MOVE CORPORATIVA

Ainda nas ac¢des de conscientizacdo e
letramento, realizamos campanhas inéditas:
Dia do Orgulho LGBT+, Dia da Luta da Pessoa
com Deficiéncia e Dia Nacional de Zumbi e da
Consciéncia Negra. Nesta ultima, lancamos o
guia para a diversidade racial, intitulado A/ém
das Cores.

As iniciativas de letramento promovem o
respeito as diferentes formas de pensar,
ampliam a inclusdo de grupos historicamente
sub-representados e fomentam a equidade no
acesso as oportunidades.

CUIDANDO DO
NOSSO PLANETA

Seguimos acreditando que um ambiente de
trabalho verdadeiramente inclusivo se
constréi com intencionalidade, respeito e
formacdo, e que transformar culturas é tdo
essencial quanto mover pessoas. :

WUAXIA
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Programa Incluir

O Programa Incluir € uma iniciativa ampla, com diversas frentes voltadas a inclusdo e permanéncia de O programa reforca o compromisso da VIXPar com a inclusdo e a diversidade no ambiente de trabalho,
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho. Por meio do programa, oferecemos vagas promovendo uma integracdo sensivel as necessidades de todos—especialmente das pessoas com
afirmativas para pessoas com deficiéncia com ou sem experiéncia, demonstrando um compromisso deficiéncia — para que possam desenvolver seu potencial com confianca e apoio. Nosso Programa
concreto com a abertura de portas para este grupo. Incluir se configura, assim, como uma poderosa ferramenta de transformacao social, impactando

positivamente a vida das pessoas com deficiéncia e fortalecendo os valores de inclusao e diversidade

Mais do que gerar empregos, o Incluir busca o desenvolvimento integral dos participantes, oferecendo R
dentro da organizacao.

oportunidades para aprimorar competéncias técnicas e comportamentais por meio de projetos
especificos. Ao oferecer capacitacdes e cursos profissionalizantes, buscamos empoderar o0s 4 ,
participantes, fornecendo as ferramentas necessarias para o seu crescimento profissional e pessoal.

O Incluir vai além da contratacdo, atuando para criar um espaco de trabalho onde todos se sintam Direitos Humanos
valorizados e acolhidos. Com o programa, fortalecemos um ambiente de trabalho inclusivo, seguro e '
acolhedor, capaz de transformar significativamente a perspectiva de vida de uma pessoa. Em 2024, avancamos em nosso compromisso

com os direitos humanos com a publicacao da
Politica de Direitos Humanos — marco
essencial que estabelece os compromissos que
orientam todas as nossas ac¢odes.

A VIXPar se compromete a respeitar,
conscientizar e promover os direitos humanos,
prevenindo impactos negativos e violacdes, e
mitigando-o0s, quando necessario, em suas
atividades e ao longo de toda sua cadeia de
valor. Isso se estende as relacdes com
colaboradores, clientes, demais parceiros
comerciais, comunidades locais, governos e a
sociedade em geral.

Para fortalecer essa agenda, realizamos um
mapeamento do risco de violacdo de direitos
humanos em nossas atividades operacionais.

Esse levantamento permitiu identificar pontos
criticos e potenciais vulnerabilidades,
capacitando-nos a criar estratégias para
prevenir e mitigar impactos negativos,
reforcando assim nossa abordagem proativa e
responsavel.
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Atuacao Social

A responsabilidade social sempre esteve
intrinsecamente ligada a identidade e a atuacao
da VIXPar, consolidando-se como um pilar
fundamental de nossas opera¢des. Nosso
compromisso com o desenvolvimento
sustentavel e com o bem-estar das
comunidades vizinhas a onde atuamos é um
valor que permeia todas as nossas decisdes e
iniciativas.

Em 2024, reafirmamos esse compromisso ao
dar um passo decisivo e estratégico: iniciar a
formalizacdao da nossa estratégia de atuacao
social. Esse movimento representa mais do que
a criagdo de um documento — é a
consolidacao de um processo continuo de
escuta, analise e planejamento.

A jornada para criar a arquitetura de Atuac¢ao
Social da VIXPar comecou com uma reflexao
sobre nosso propdsito, principios e o impacto
gue desejamos gerar no mundo.

Primeiramente, a equipe de Sustentabilidade,
junto a integrantes do Squad de Cultura de
Sustentabilidade, dedicou-se a elaborar nossa
Ambicdo Social: ser referéncia em impacto
positivo, inspirando e mobilizando pessoas e
organizac¢des, e comprometida com uma
logistica sustentavel. Uma vez definida, essa
ambicao, foi submetida e aprovada pela alta
lideranca da VIXPar, tornando-se o guia de todo
O processo.

PALAVRA DA NOSSA
LIDERANCA EMPRESA EM 2024

DESEMPENHO

Em seguida, realizamos um diagndstico e
consolidamos as informacdes das acdes
existentes.

Paralelamente, conduzimos uma consulta a
stakeholders internos e externos, além de
realizar benchmarks com referéncias de
mercado em atuacao social.

Esse processo foi essencial para garantir
alinhamento as necessidades e desafios reais,
resultando na priorizacdo de temas alinhados
as expectativas de nossos stakeholders.

Os temas prioritarios para nortear a atuacao
social da VIXPar sao: Educacdo, Renda e
Desenvolvimento Profissional, Seguranca no
Transito e Dignidade e Inclusao.

A partir disso, definimos os pilares da nossa
arquitetura de Atuacao Social: Construir legado
positivo e Gerenciar impactos negativos. Uma
estrutura que contempla tanto as acfes de
impacto positivo quanto a gestao responsavel
das nossas operacgdes.
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“nossa Ambicdo Social: ser referéncia
em impacto positivo, inspirando e
mobilizando pessoas e organizacdes, e

comprometida com uma logistica w .

sustentdvel.”
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Atuacao Social

O primeiro pilar, Construir legado positivo,
detalha os eixos de atuacdo em Projetos
Sociais, Parcerias Institucionais, Investimento
Incentivado e Voluntariado, ressaltando a
importancia do desenvolvimento local e da P TR
valorizacdo da mdo de obra e de fornecedores g - b Q@
regionais. i ~u @ @

O segundo pilar, Gerenciar Impactos negativos, . ' o Eu escolhi
concentra-se nos mecanismos de controle, que moverigund.
incluem a Identificacao e Avaliacdo de Impactos
Sociais, o Programa de Educacdao Ambiental e o
Comité de Crise, garantindo prontiddao para
mitigar impactos relacionados aos nossos
negocios.

Além disso, contamos com segmentacdo e
priorizacdo de niveis de atuacao nomeados
Abrangéncia: mecanismo que categoriza as
comunidades em grupos (Al a AlV) conforme a
proximidade e o grau de impacto das
operacdes, assegurando a alocacao eficiente
dos recursos.

A etapa de implementacdo da arquitetura, em
curso em 2025, inclui a formalizacao da
estratégia, o treinamento das liderancas e o
inicio efetivo das atividades.
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d ATUACAO SsoCIAL

w7 PROJETOS
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¥\ soCIAIS

AVALIACAO DE

IMPACTOS SOCIAIS
» Projetos estratégicos
D Parcerias institucionais
» Investimentos incentivados
» Investimentos das operacdes PROgSCyAI:: R(E) ’
» Voluntariado I-\MBIEN"I'AL

22  DESENVOLVIMENTO
e LOCAL

D Contratacdo de m3o de obra local
D Capacitacdo profissional

COMITE
DE CRISE

D Contratacdo de fornecedores locais
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Recursos Incentivados

Em 2024, nosso compromisso com o
desenvolvimento social se traduziu em um
investimento de R$ 2.561.215,99 por meio de
leis de incentivo fiscal. Esse valor representa
um crescimento notavel de 129% em
comparag¢ao com o ano anterior. Ao todo,
apoiamos 13 iniciativas de organizacdes da
sociedade civil, cujos projetos comecarao a
gerar impacto e melhorias nas comunidades
onde atuamos a partir de 2025.

CULTURA

)
© 45,98%

=  ESPORTE
§\Ill 29,18%

IDOSOS
9,57%

SAUDE
15,26%
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Voluntariado AMIGAB

Nossos colaboradores sdo engajados e atuam
com proposito dentro e fora da empresa. Por
meio de iniciativas voluntarias, colocam em

pratica valores como empatia e solidariedade.

Além de iniciativas espontaneas, que surgem
do engajamento natural dos colaboradores, a
empresa conta com o AMIGAB — programa de
engajamento social e voluntariado corporativo.

Em 2024, o programa materializou
esse Compromisso em:
realizadas em 7

polos de atuacao

sociais apoiadas

mobilizados

diretamente beneficiados
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‘ Engajamento e divulgacao

Estamos ativamente engajados em diversas iniciativas globais e nacionais, reforcando nosso compromisso
com o enfrentamento das Mudancas Climaticas:

Tema material

™ Mudancas Climaticas

Reconhecemos o impacto de nossas operacoes
nas mudancas climaticas, proveniente das
emissOes de gases de efeito estufa, e
assumimos o compromisso de viabilizar acdes
de mitigacao.

Nosso foco é uma gestao eficiente e
transparente, sempre em busca de solucdes
inovadoras e sustentaveis.

Desenvolvemos nossas acdes com base em
quatro pilares fundamentais, que orientam
NOSSO compromisso com a sustentabilidade e a
responsabilidade climatica.

‘ Gestao das emissoes de
gases de efeito estufa (GEE)

Elaboramos nosso inventario de GEE utilizando
a metodologia GHG Protocol e, desde 2021,
divulgamos publicamente os dados no Registro
Publico de Emissdes do Programa Brasileiro.

A iniciativa reforca nosso compromisso com a
transparéncia e com a melhoria continua da
gestdao e do monitoramento das emissdes
associadas as nossas operacgoes.

Pela primeira vez, fomos
reconhecidos com o selo Ouro no
Programa Brasileiro GHG, concedido
as organizacoes que reportam
integralmente as emissoes dos
escopos 1 (emissoes diretas das
operagoes) e 2 (emissoes indiretas
relacionadas a energia adquirida e
consumida) e sao verificadas por
terceira parte acreditada.

Programa Brasileiro

GHG Protoco

Carbon Disclosure Project (CDP)

Em 2024, atendendo a solicitacao do CDP Capital
Markets e de alguns clientes, participamos do
Programa CDP Supply Chain, iniciativa promovida
pelo CDP (Carbon Disclosure Project) -
organizacao sem fins lucrativos responsavel por
um sistema global de reporte ambiental. Por meio
da plataforma disponibilizada pelo Programa,
compartilhamos informag¢des sobre nossas
emissdes e praticas de gestao climatica,
contribuindo para ampliar a transparéncia
climatica na cadeia de valor de nossos clientes.

Neste ciclo de reporte, houve uma mudanca na
metodologia de avaliacdo adotada pelo CDP, o que
impactou significativamente a forma de
pontuacdo das organizacfes participantes. Como
resultado, nossa nota foi reduzida para D, reflexo
dos novos critérios aplicados. Permanecemos
comprometidos com a evoluc¢do continua das
nossas praticas e com o aprimoramento da
governanca e da transparéncia.

Plataforma Acao pelo Clima do Pacto
Global da ONU

Somos signatarios do Pacto Global da ONU e
integramos a Plataforma Acdo pelo Clima. Essa

participagdo nos permite alinhar nossas praticas as
discussdes e tendéncias globais sobre mudancas
climaticas. E um espaco para realizar benchmarking
com outras organizacdes, compartilhar boas
praticas e aprender com as experiéncias de
empresas que estao avancando na agenda de
descarbonizacdao. Nosso envolvimento nos ajuda a
entender melhor os desafios e as solu¢des para
uma economia de baixo carbono, contribuindo de
forma pratica para o nosso proprio
desenvolvimento e para o esforgo coletivo.

Iniciativas Empresariais FGV - Mercado de
Carbono

Em 2024, participamos das Iniciativas Empresariais
da FGV, coordenadas pelo FGVces (Centro de
Estudos em Sustentabilidade da Fundac¢ao Getulio
Vargas), que se aprofundaram no tema do mercado
de carbono no Brasil. Nosso principal objetivo ao
nos unirmos a empresas de diversos setores nessa
iniciativa foi o de aprofundar nosso entendimento
sobre os riscos e as oportunidades que a
precificacdo de carbono apresenta. Nossa
participacdo foi essencial para fortalecer a agenda
socioambiental em nossos negdcios, alinhando
nossas estratégias com as melhores praticas de
sustentabilidade e preparando-nos para os desafios
e as inovagdes desse mercado.
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(- Riscos Climaticos

Em 2024, iniciamos a avaliagcdao dos riscos climaticos da companhia, com énfase inicial

nos riscos de transicdo e nas oportunidades estratégicas associadas. Em 2025, esta em

curso o mapeamento dos riscos fisicos, ampliando nossa compreensao sobre os

impactos das mudancas climaticas em nossos negdcios.

Os riscos identificados em 2024 foram incorporados a nossa Matriz de Riscos
Corporativos, fortalecendo nossa capacidade de resposta diante de um cenario

climatico cada vez mais desafiador.

Definicao dos Cenarios Climaticos de Referéncia:
definiram-se os cenarios climaticos que
orientariam a avaliagcdo. Selecionaram-se os
cenarios IEA Nee-Zero Emissionsby2050 (NZE) e
IEA Stated Policies Scenario (STEPS), da Agéncia
Internacional de Energia (IEA), amplamente
reconhecidos como referéncia na analise de riscos
de transicdo relacionados as mudancas climaticas.

Selecao dos Segmentos de Negdcio para Analise:

foram definidos os segmentos de negocios a
serem contemplados na avaliacdo, abrangendo

as nossas quatro areas de atuacdo: Logistica

Dedicada, Logistica Automotiva, Gestao e
Terceirizacdo de Frota, e Mobilidade.

Cenarios Climaticos de Transicao

IEA Net-Zero 2025 | NZE

Cenario Otimista

Mapeamento dos Riscos e Oportunidades
Climaticas: foi realizado o mapeamento dos
riscos de transi¢cao e das oportunidades
climaticas, considerando os segmentos de
negocio selecionados e com base nos cenarios
climaticos NZE e STEPS. Esse processo incluiu a
identificacdo de riscos politicos, legais, de
mercado, tecnoldgicos e reputacionais,

conduzido com apoio de especialistas internos,

analise documental e benchmarks setoriais.

IEA Cenario de Politicas Declaradas | STEPS

Cenario Pessimista

Analise, Avaliacao e Priorizacao dos Riscos e
Oportunidades: foi realizada com a analise e
avaliagdo dos riscos e oportunidades
identificados, com base nos cenarios climaticos
definidos. Consideraram-se a probabilidade de
ocorréncia e a magnitude do impacto nos
negocios, resultando em uma matriz de
priorizacao que orientara os proximos passos
para a gestao climatica na organizacao.
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‘ Riscos Climaticos

Politico e legal

1. Mecanismos de precificacdo de carbono

A criacdo de taxas e impostos sobre emissdes pode elevar significativamente os custos operacionais no setor de transporte.
2. Proibicdo ou restricdo ao uso de combustiveis fosseis

Pode inviabilizar parte da frota atual, demandando investimentos acelerados em tecnologias alternativas.

Mercado

1. Preferéncia dos clientes por servicos sustentaveis

Pressiona a adoc¢do de praticas mais limpas e pode afetar a competitividade de modelos tradicionais.

2. Volatilidade e incerteza nos pre¢os de insumos

A flutuacao nos precos de combustiveis, energia e materiais impacta diretamente a previsibilidade e a eficiéncia da

operacao.
'
N ’ Tecnolégico
- - 1. Obsolescéncia das tecnologias atuais
s S A substituicao por alternativas mais sustentaveis pode tornar parte da frota e dos processos obsoletos.
“ 2. Inadequacao da estrutura frente a novas tecnologias
A auséncia de planejamento e adaptacdao pode comprometer a eficiéncia e dificultar a integracao de solucdes inovadoras.
Reputacional
1. Greenwashing ou ndo cumprimento de compromissos publicos
Coloca em risco a confianca de investidores, clientes e sociedade, com impacto direto na imagem da marca.
2. Estigmatizacdo do setor de transporte
Por ser historicamente um dos principais emissores de carbono, o setor enfrenta pressdes crescentes pela transicao
V energética e pode estar mais exposto a criticas publicas e a cobranca por solu¢des concretas.

ANEXO
GRI
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. Impulso a inovacao .

Mobilidade elétrica

O investimento em mobilidade elétrica, por meio de pesquisas e
testes, € um dos nossos principais diferenciais no setor logistico.
Fomos precursores ao introduzir, em 2020, um &nibus totalmente
elétrico que revolucionou nossas operag¢des urbanas. A aplicacdo de
solucdes elétricas, tanto em veiculos quanto em equipamentos para
transporte e outras atividades, reforca nosso compromisso com a
inovacao e a entrega de valor aos clientes. Sempre que viavel,
também incentivamos o uso de fontes de energia limpa em nossos
contratos. Esses desenvolvimentos sao conduzidos internamente,
por meio do VIVA.

Energia Gri302-4

Nossa estratégia de gestdao de energia prioriza 0 aumento
progressivo do uso de fontes renovaveis. Ao adotarmos essas
fontes reduzimos as emissdes de GEE decorrentes do consumo de
energia elétrica das nossas atividades.

Desde 2021, utilizamos energia gerada localmente por usinas
fotovoltaicas proprias para abastecer garagens e demais unidades
operacionais. Essas usinas foram instaladas em Canaa dos Carajas
(PA), Duque de Caxias (R)), Igarapé (MG), Parauapebas (MA) e Sao
Luis (MA).

Vg -
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de ener 'OV( - _ 3 e 24 : = e ~ : _ o — : 2024, o que representou 22,27% do nosso consumo total.

Essas usinas geraram 3.145,37 gigajoules (GJ) de energia fotovoltaica em

Além disso, a energia consumida nas unidades do Espirito Santo é
complementada pela Usina Fotovoltaica de Pinheiros, operada pela
AB Energias Renovaveis, empresa do Grupo Aguia Branca.
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- p Gestado de Residuos

Gerenciar de forma adequada a gerac¢ado, o tratamento e o descarte de residuos
é essencial para reduzir os impactos ambientais de nossas operacdes.

ApOs analise para aprimorar a gestao de residuos da VIXPar, um sistema
anteriormente utilizado foi descontinuado em 2025. A plataforma nao
apresentou os resultados de consolida¢ao esperados pela companhia, sendo o
controle de emissdes de MTR e geracdo de residuos realizado pelo sistema
SINIR/MTR, de acordo com cada regido/localizagao.

Com a descontinuidade da plataforma anterior, a gestdao do RAPP segue
realizada pela equipe de Meio Ambiente do corporativo, sem perdas na
consolidacao do relatorio e na entrega ao Ibama, visto que a consolidacao das
informacdes fidedignas foram extraidas dos sites oficiais (MTR/SINIR) para
apresentar ao 6rgao no ano de 2025.

Em 2024, considerando as unidades relevantes ao gerenciamento de residuos,
foram destinadas 660,74 toneladas de residuos classe |, 1.738,88 toneladas de
residuos classe |l nao reciclaveis e 303,50 toneladas de residuos reciclaveis,
conforme grafico abaixo:

] - _____

Classe Il Classe Il Classe |
(ndo reciclaveis) (reciclaveis) (perigosos)
1.416,55 216,47 620,42
2024 1.738,885 303,505 660,741

. 2023 ¥ 2024

Comparativo de Residuos gerados em toneladas VIXPar no ano de 2023 e 2024

O aumento da geracdo e destinacao de
residuos em 2024, em comparag¢ao com 0 ano
de 2023, esta diretamente relacionada ao
aumento da frota manutenida, impulsionado
pela abertura de novas bases operacionais,
ampliacdo do quadro de colaboradores e
contratacao de terceiros — principalmente para
servi¢os de construcao civil.

As medidas de gerenciamento de residuos sao
essenciais para controle e mitigacao do risco
estratégico de dano ambiental.

Todos esses residuos foram destinados de
forma ambientalmente adequada e em
conformidade com os requisitos legais
aplicaveis, incluindo o éleo lubrificante usado
e/ou contaminado (OLUC). Quando direcionado
para o rerefino, o OLUC reduz nossos impactos
ambientais e gera receita adicional.

Em 2024, destinamos

de OLUC
que gerou uma receita

de

A receita obtida foi investida em melhorias
operacionais internas e em acdes de
conscientizacdo ambiental para nossos
colaboradores.
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» Agua E Efluentes cri 3035

Na VIXPar, a gestdo da agua e dos efluentes
segue o Procedimento de Gestao e
Monitoramento de Efluentes e Recursos
Hidricos. Essa gestdo busca otimizar o uso e o
descarte, reduzindo o consumo e o controle
dos volumes nas operacdes, sempre em
conformidade com as exigéncias legais e por
meio de iniciativas para mitigar riscos.

Alinhada as demais medidas de controle
ambiental, a empresa monitora o consumo de
agua em unidades relevantes, por meio de
indicadores, com atencao especial as que
possuem lavadores de veiculos.

Em 2024, o consumo total foi de 60,73
megalitros de agua. Entre as boas praticas de
gestdo e consumo, destacam-se:

Captacao de agua de chuva: a unidade da
matriz tem capacidade para armazenar 20
mil litros de agua da chuva. Toda a agua
captada é integralmente destinada aos
lavadores de veiculos e pecas.

Reaproveitamento de agua de ar-
condicionado: as unidades da matriz, em
Ead Vitéria (ES), e de Aracruz (ES) utilizam a

: agua dos aparelhos de ar-condicionado
para limpeza predial.

INOVACAO E 0 QUE
NOS MOVE CORPORATIVA

GOVERNANCA CUIDANDO
DAS PESSOAS

Estacdes de Tratamento de Agua para Reuso:
instaladas em diversas unidades, passaram por
melhorias em 2024, alcancando capacidade
total de 16 mil litros de agua tratada para
consumo nao potavel. A estacdo da unidade
Para é destaque, viabilizando praticas
sustentaveis e beneficiando a comunidade
local ao reduzir riscos de desabastecimento.

» Programa de Educacao Ambiental

O Programa de Educacao Ambiental tem como
objetivo ampliar a conscientizacdo ambiental
entre os colaboradores da empresa e as
comunidades vizinhas, por meio de oficinas,
palestras e campanhas.

As atividades abordam gestao e reducdo de
residuos, conservac¢ao de recursos hidricos e
emissdes atmosféricas.

Implementado por equipes especializadas, o
programa € integrado a procedimentos
ambientais e monitorado por indicadores que
avaliam seus resultados.

No quadro a seguir apresentamos os principais
projetos e campanhas do programa:

CUIDANDO DO
NOSSO PLANETA

ANEXO
GRI

Coleta Seletiva |

Movimento Sustentavel |

Atitude Sustentavel |

Concurso Retse |

Dia Verde |

5‘59'
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RESERVA AGUIA BRANCA

A Reserva Ambiental Aguia Branca, localizada em Vargem Alta (ES), é a
principal iniciativa de conservacdo ambiental do Grupo Aguia Branca e da
VIXPar. Criada em 2017 e homologada como RPPN (Reserva Particular do
Patrimdnio Natural), a Reserva possui aproximadamente 2.200 hectares e
€ um importante remanescente de Mata Atlantica no Corredor Ecolégico

Pedra Azul - Forno Grande, na regiao das Montanhas Capixabas.

Biodiversidade e Reconhecimento

A Reserva se destaca pela rica biodiversidade, abrigando 396 espécies de
flora, 357 de aves e centenas de anfibios e mamiferos. Sua hidrografia é
composta por 14 cursos d'dgua que formam a Bacia do Rio Itapemirim.
Em 2023, foi reconhecida como Posto Avancado da Reserva da Biosfera
da Mata Atlantica (RBMA) pela UNESCO, devido ao seu trabalho em
conservacdo, desenvolvimento sustentavel e disseminacdo de
conhecimento.

Infraestrutura e Atividades

A Reserva Aguia Branca conta com profissionais especializados para
guiar visitantes em trilhas e outras atividades de ecoturismo, como
banho de floresta e observacdo de aves. La também sdo realizados
projetos de pesquisa e monitoramento cientifico em parceria com
instituicdes renomadas, como a Fundacao SOS Mata Atlantica e a
Universidade Federal de Vicosa. Para hospedagem, a Reserva conta com
o Eco Lodge Natureza, o primeiro dessa categoria no Espirito Santo, que
dispde de 30 acomodacbes e segue principios de sustentabilidade. Em
2024, recebemos mais de 12 mil pessoas, incluindo hospedes e
participantes dos programas de educacdo ambiental e de eventos
culturais.

Leonardo Mercon
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ENFRENTAMENTO DE EVENTOS
CLIMATICOS EXTREMOS

Em 2024, o estado do Rio Grande do Sul
enfrentou um dos mais significativos eventos
climaticos extremos da histéria do pais,
caracterizado por uma série de enchentes que
impactaram profundamente a populacdo e a
infraestrutura do estado. As enchentes, que
atingiram o Vale do Taquari e a Regido

Metropolitana de Porto Alegre, também afetaram

nossas operacdes nas cidades de Guaiba e
Canoas, testando a capacidade de resposta da

companhia.

Diante do ocorrido, nosso Comité de Crise foi
prontamente acionado para garantir uma
resposta coordenada, reunindo especialistas de
maltiplas areas em linha com o protocolo da
companhia para situacoes criticas. Sob a
lideranca da Geréncia Executiva Juridica, GRC e
Sustentabilidade, o grupo realizou cinco
reunioes, nas quais os gestores responsdveis
apresentaram um panorama do cendrio,
enquanto os demais membros alinhavam o
progresso das acdes e definiam novas medidas.

Cabe destacar que, mesmo antes da
mobilizacao oficial do comité, os gestores das
unidades afetadas, em conjunto com o RH,
iniciaram imediatamente a¢des de suporte aos
colaboradores.

A resposta da companhia a essa crise se
desdobrou em duas frentes primordiais,
refletindo nossas prioridades: o cuidado com as
pessoas, em primeiro lugar, e a recuperacao de
nossa infraestrutura e opera¢des—um esforco
que representou um desembolso total de R$
1.491.207,95.

No pilar pessoas, a prioridade absoluta foi
garantir a seguranca e o bem-estar dos
colaboradores. Isso incluiu desde o
mapeamento das necessidades basicas de cada

um e o fornecimento de apoio psicolégico até
um suporte material e financeiro.

Foram realizadas doa¢fes de itens essenciais,
antecipacao de 50% do 13° salario, subsidio
integral do plano de saude por trés meses e
concessao de um cartdao-presente para
suportar a compra de méveis e
eletrodomésticos.

O cuidado se estendeu a comunidade, com
doac¢bes de diesel, mobilizagdao para reparo de
estradas e parcerias para levar agua potavel as
regides afetadas.

Paralelamente, a frente de infraestrutura e
operac¢des focou em restabelecer a
normalidade e garantir a continuidade do
negdcio de forma resiliente.

IMPACTO FINANCEIRO

Fidh R$ 630.989,31

1Y RS 860.218,64
TOTAL: RS 1.491.207,95

Nao foram contabilizadas estimativas de
impacto a receita.

N

As acdes abrangeram desde a recuperacdo de
veiculos e documentos e a reforma estrutural
das bases até a avaliacao de fornecedores e
clientes criticos, para mitigar impactos na
cadeia de suprimentos. Com uma visao
estratégica, também foram iniciadas medidas
de longo prazo, focadas na analise dos riscos
fisicos dessas operacfes e na avaliacao das
coberturas de seguro para futuros eventos

climaticos.
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ANEXO GRI

Indicadores GRI detalhados

NOSSA EMPRESA

Entidades incluidas no relato de

sustentabilidade da organizacao
GRI 2-2

A organizac¢ao controla ou possui participacdo
em diversas entidades, todas incluidas no
Relatorio de Sustentabilidade 2024, com
excec¢ao da Lume Robotics, na qual a
organizacao possui apenas participagao
relevante. S3o elas: Aguia Branca SRL, Autoport
Transportes e Logistica Ltda, Let's Rent a Car
S.A., EBEC S.A. (incorporada pela Let's Rent a
Car em janeiro de 2024), Salute Locacdo e
Empreendimentos Ltda, Servicarga Transportes
e Servicos Ltda, Vix Transportes Dedicados Ltda
e VM Mineracdo Ltda, todas subsidiarias da Vix
Logistica S.A., companhia controladora.

Os dados reportados permanecem inalterados
por participacdes minoritarias. A abrangéncia
do nosso relato inclui a totalidade das
entidades citadas, considerando também as
fusBes, aquisicOes e desinvestimentos. A
tratativa para os temas materiais e os capitulos
deste Relat6rio € uniforme, o que assegura
uma exposicdo coesa e completa das
atividades e dos impactos da organizacao.

Indicadores GRI detalhados

GRI 2-4

Indicador 302-1: Item ‘a’. Desde de 2023,

a VIXPar constatou a impossibilidade

de identificar a fonte de energia utilizada

pela concessionaria de energia elétrica para
geracado da eletricidade utilizada pela empresa.
Entendeu-se que ndo ha como comprovar que
a eletricidade provém de fonte ndo renovavel.
Desta forma, o item ‘@’ do indicador 302-1 que
tratava do consumo de combustivel féssil ndo é
respondido. Assim, apenas a quantidade

de energia elétrica esta divulgada no item ‘c’ do
indicador, sem discriminacao da fonte.

Indicador 405-1: houve uma alteracdo no dado
reportado em 2023 neste indicador, na tabela
‘Empregados de grupos minoritarios e/ou
vulneraveis por categoria funcional (%), onde a
porcentagem total de negros foi alterada de
9,85 para 67,00.

Indicador 302-1: houve alteracdes nos dados
reportados em 2023 para este indicador. Na
tabela 'Consumo de combustivel renovavel e o
total de energia gerada, em GJ', o valor do
indicador 'Usina de Telhado' foi alterado de
991,11 para 725,67 GJ, e o total, de 6.162,12
para 3.103,83 GJ.

NOSSA GOVERNANCA

Papel desempenhado pelo mais
alto orgao de governanca no
relato de sustentabilidade criz14

O mais alto 6rgao de governanca da VIXPar é
responsavel por revisar e aprovar as
informacdes do Relatdrio, bem como os temas
materiais da organizacdo. Este processo €
coordenado pela Geréncia de Sustentabilidade,
integrante da Geréncia Executiva Juridico, GRC
& Sustentabilidade.

As informac¢8es sao encaminhadas para
apreciacdao das Diretorias Administrativa e
Executiva e, em seguida, apresentadas ao
Comité de Pessoas, Sustentabilidade e
Estratégia. Os ajustes necessarios sao
realizados e, com a aprovacdo, o material segue
para o Conselho de Administracdo, que realiza a
avaliacao final antes da publicacao do Relatério.
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Conflitos de interesse Gri2-15

A fim de evitar e atenuar conflitos de interesse,
implementamos um conjunto de medidas que
inclui politicas, procedimentos e capacitacdes,
além do isolamento de pessoas ou partes
envolvidas nos conflitos. Promovemos também
a revisao periddica de nossas diretrizes, o
fomento de uma cultura organizacional ética, o
monitoramento externo e a estrita observancia
da conformidade legal.

As orientacdes sobre este assunto constam em
nosso Estatuto Social, no Cédigo de Conduta e
na Politica de Transacdes com Partes
Relacionadas, esta ultima validada pelo
Conselho de Administracao em 2021. Tal
politica é aplicavel a todos os acionistas,
administradores e membros do Conselho de
Administracdo e dos comités da Companhia e
de suas controladas. O documento estabelece
normas para assegurar que quaisquer decisdes
envolvendo partes relacionadas ou potenciais
situacdes de conflito de interesses sejam
gerenciadas de acordo com os interesses da
Companhia.

NOSSA
EMPRESA

PALAVRA DA
LIDERANCA

DESEMPENHO
EM 2024

Avaliacao do desempenho criz-1s

A VIXPar realiza analises do seu Conselho de
Administracdo com base nas melhores praticas
de governanca corporativa. Essa analise
abrange quesitos como a composicdo,
estrutura e desempenho do Conselho e seus
comités, a frequéncia dos encontros, a
pertinéncia das pautas e a qualidade do
material apresentado, além de avaliar a cultura
organizacional, o ambiente de controle, a
gestao de processos, riscos e compliance. A
avaliagao mais recente do Conselho e de seus
comités de assessoramento ocorreu em 2021, e
0Ss mecanismos decorrentes dela estdao em
processo de implementacado.

Em decorréncia dessas analises, uma série de
acdes foi implementada, como a revisao de
diretrizes e estratégias, a execucao de
programas de treinamento e desenvolvimento e
a intensificacdo do engajamento com as partes
interessadas. Houve também altera¢bes em
praticas da organizacdo, o aumento da
diversidade na formacao do érgao de
governanc¢a com énfase em sustentabilidade e
ética, e a instituicdo de comités especializados
para temas especificos.

INOVACAO E 0 QUE
NOS MOVE

CUIDANDO
DAS PESSOAS

CUIDANDO DO
NOSSO PLANETA

GOVERNANCA
CORPORATIVA

Politicas e processo de criz19 220
remuneracao

O desenvolvimento das politicas de
remuneracdo na VIXPar passa por analises de
mercado e revisdes regulares, sob supervisdo
do Conselho de Administracao, responsavel
por aprovar a Politica de Remuneracdo de
Administradores, disponivel no site de Rela¢des
com Investidores (ri.vix.com.br). As
contribui¢des dos stakeholders, incluindo os
acionistas, sdo consideradas por meio de
consultorias de governanca, pesquisas e
processos de consulta.

Essa politica esta alinhada as praticas do setor,
com apoio de consultorias especializadas
contratadas quando necessario para garantir
aderéncia ao mercado. Os membros do
Conselho de Administracdo recebem
remuneracdo fixa mensal, mas nao tém direito
a remuneracao variavel, salvo nos casos em
gue exercam outras funcdes na Companhia. Os
executivos (diretores estatutarios) tém direito a
remuneracao fixa e variavel, que pode incluir
bdnus, participacdo nos resultados ou ser
baseada em acdes alinhadas a objetivos de
desempenho da empresa e os interesses dos
acionistas.

py
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Empregados por regiao e género

CUIDANDO DAS PESSOAS 2022 2023 2024

Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
Empregados criz-7 Norte 664 81 745 655 78 733 652 86 738
O total de trabalhadores é apurado por meio de Nordeste 1.906 116 2.022 2484 165 2.649 2.082 177 2.259
relatorios extraidos do sistema ERP SAP, Centro-Oeste 26 3 23 37 10 47 91 26 117
utilizando filtros como género, localidade Sudeste 5.595 1.036 6.631 6.096 1.228 7.324 6.489 1.483 7.972
(cidade/estado), faixa etaria, tipo de contrato, Sul 343 15 358 394 15 409 396 30 426
cargo e unidade de negocio. Contamos com

TOTAL 8.534 1.251 9.785 9.666

colaboradores em todas as regides do Brasil, -

com maior presenca nas regides Sudeste e Empregados por tipos de contrato e género
Nordeste. A equipe ainda é majoritariamente

composta por homens e, por isso, pretendemos cozz 2023 2024
nos empenhar, em 2025, na promogo da ponenleler | Nl g embdee Pomiesr gy Fembdet Pom e
eqUIdade de genero em todas as areas. Homens 8.534 0 8.534 9.617 49 9.666 9.555 155 9.710
Mulheres 1.251 0 1.251 1.488 8 1.649 1.649 153 1.802
Empregados por tipos de contratos e regiao
2022 2023 2024
Rrazo indeter- Rrazo indeter- Total F:razo indeter- Brazo indeter- Total Rrazo indeter- Rrazo indeter- Total
minado (2-7 B.I) minado (2-7 B.l) minado (2-7 B.I) minado (2-7 B.I) minado (2-7 B.I) minado (2-7 B.l)
Norte 745 0 745 733 0 733 733 5 738
Nordeste 2022 0 2.022 2.648 1 2.649 2.215 44 2.259
Centro-Oeste 29 0 29 47 0 47 117 0 117
Sudeste 6631 0 6.631 7.269 55 7.324 7.721 251 7.972
Sul 358 0 358 408 1 409 418 8 426

TOTAL 9.785 0 9.785 11.204
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2022 2023 2024

minado (27 6.)  minado (2-7 & Total minado (276 minado (2-7 8. Total minado (276.)  minado (2-7 8. Total
Homens 8.162 372 8.534 9.617 49 9.666 9.555 155 9.710
Mulheres 1164 87 1.251 1.488 8 1.496 1.649 153 1.802
Empregados por tipo de emprego e regiao

2023 2023 2024
P_razo indeter- Ffrazo indeter- Total Ffrazo indeter- Ffrazo indeter- Total P_razo indeter- Ffrazo indeter- Total
minado (2-7 B.l) minado (2-7 B.l) minado (2-7 B.) minado (2-7 B.l) minado (2-7 B.)) minado (2-7 B.l)

Norte 735 10 745 733 0 733 733 5 738
Nordeste 1.943 79 2.022 2.649 0 2.649 2.216 43 2.259
Centro-Oeste 29 0 29 47 0 47 117 0 117
Sudeste 6.354 277 6.631 7.246 78 7.324 418 8 426
Sul 265 93 358 409 0 409 7.545 427 7.972
TOTAL 9.326 459 0 1

CUIDANDO DO
NOSSO PLANETA '

Empregados sem garantia de carga
horaria, por género criz-7 8.1

2023 2024
Homens 47 97
Mulheres 9 34

TOTAL

Nota: A dispersdo entre os indicadores de 2023 para 2024 refere-se a um
novo racional para o calculo adotado nesta edicao do Relatorio

Empregados sem garantia de carga
horaria, por género (criz-7 s.)

2023 2024
Norte 0 0
Nordeste 0 0
Centro-Oeste 0 0
Sudeste 56 131
Sul 0 0

TOTAL
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Trabalhadores que nao sao

empregados Grizs Trabalhadores’ ¢ri 25
Tipos de Trabalhadores 2022 2023 2024
Temos 575 colaboradores em nosso Relacdo contratual Tipo de trabalho realizado Numero de trabalhadores Numero de trabalhadores Numero de trabalhadores
ro. Entr nao sao empr : '
qL,Jad © ¢ -e,O.S que€nao sao e P egados Estagiario Auxilio administrativo e demais atividades de apoio 15 26 121
ha 121 estagiarios, 165 aprendizes, 289
terceirizados na area de seguranca, Iimpeza e Aprendiz Auxilio administrativo e demais atividades de apoio 129 234 165
motoboys. Terceirizados Servicos de seguranca, limpeza e entrega - 252 289
Trainees 2 0 0

A metodologia utilizada para contabilizar
0 nClmero de trabalhadores, alte rada 1 Segundo defini¢des da GRI, trabalhadores sdo aqueles que ndo sdo empregados (que ndo tem contrato direto com a empresa), mas que prestam servico para a organizagao.

em 2023, foi a contagem direta, em que
fazemos o levantamento de todos os

que nao sao empregados, incluindo em Novas contratacoes e rotatividade de empregados - Tipo 1 cri 4011
tempo integral e parcial. Houve flutua¢des
significativas nesse nimero durante o 2022 2023 2024
. 2 Numero total e taxa de 0 0
perIOdo coberto peIo Relatorio, com o empregados contratados, Numero Total Contratacdes Taxa (%) Numero total contratacdes Taxa (%) Numero total Contratacdes Taxa (%)
aumento de aprendizes e estagiarios, por faixa etdria
refletindo nosso comprometimento social e Abaixo de 30 anos 1.829 1.095 60 2.226 1.729 77,67 2.685 1.744 64,95
corporativo de investir no desenvolvimento Abaixo de 30 e 50 anos 6.613 2.312 35 7.046 2.865 40,66 7.009 2628 37,49
profissional de jovens. _
Acima de 50 anos 1.343 278 21 1.890 492 26,03 1.818 399 21,95
, . TOTAL 9.785 3.658 11
Em 2023, também comecamos a contabilizar
os terceirizados e nao contamos como trainees.
2022 2023 2024
‘ Nuamero total e taxa de 0 0
empregados contratados, Numero Total Contratacdes Taxa (%) Numero total contratacoes Taxa (%) Numero total Contratacoes Taxa (%)
por faixa etaria
Homens 8.902 3.950 44 9.666 4.226 17,89 9.710 3.834 39,49

Mulheres 1.230 588 48 1.496 860 57.49 1.802 937 52
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Empregados e contratacoes no periodo, por regiao

2022 2023 2024
Numero total e taxa de
empreg_a:dos contratados, Numero Total Contratacoes Taxa (%) Numero Total Contratacoes Taxa (%) Nuamero Total Contratacoes Taxa (%)
por regidao
Norte 745 185 25 733 298 40,65 738 218 29,54
Nordeste 2.022 628 31 2.649 1231 46,47 2.259 699 30,94
Centro-Oeste 29 14 48 47 26 55,32 117 124 105,98
Sudeste 6.631 2.644 40 7.324 3.401 46,44 7972 3.571 44,79
Sul 358 214 60 409 130 31,78 426 159 37,32
TOTAL 9.785 3.685 38 11.

Empregados que deixaram a empresa e rotatividade no periodo, por faixa etaria

2022 2023 2024
Numero total de Numero total de Taxa (%) Numero total de Taxa (%)
Faixa Etaria Numero Total empregados que Taxa (%) Numero total empregados que ’ Nuamero total empregados que ’
deixaram a empresa deixaram a empresa deixaram a empresa
Abaixo de 30 anos 1.949 818 42 2.226 887 39,85 2.685 1.283 47,78
Abaixo de 30 e 50 anos 6.754 2.293 34 7.046 2.310 32,78 7.009 2.958 42,2
Acima de 50 anos 1.429 288 20 1.890 366 19,37 1.818 472 25,96

TOTAL 10.132 3.399 34 11.162
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Empregados que deixaram a empresa, por género

2022 2023 2024
. Numero
0, 0,

Género Numero total Desligamentos Taxa(%) Numero total Desligamentos Taxa(%) total Desligamentos Taxa(%)
Homens 8.534 3.457 41 9.666 3.056 31,62 9.710 3.908 40,25
Mulheres 1251 567 45 1.496 507 33,89 1.802 805 44,67
Total 9.785 4.024 41 11.162
Empregados que deixaram a empresa, por regiao

2022 2023 2024

. . Taxa(%) .

Numero total Desligamentos Taxa(%) Numero total Desligamentos Numero total Desligamentos Taxa(%)

Norte 745 487 65 733 301 41,06 738 224 30,35
Nordeste 2.022 541 27 2.649 575 21,71 2.259 1129 49,98
Centro-Oeste 29 29 51 47 15 31,91 117 62 52,99
Sudeste 6.631 2.740 41 7.324 2.600 35,5 7.972 3.147 39,48
Sul 358 108 0 409 72 17,6 426 151 35,45
Total 9.785 4.024 41 11.162

Licenca-maternidade/paternidade cri401-3

2022 2023 2024
Homens 8.902 9.666 9.710
Empregados que tiveram
direito a tirar a licenca
Mulheres 1.230 1.496 1.802
Homens 229 256 264
Empregados que tiraram a
licenca
Mulheres 46 50 58
Empregados que Homens 232 199 264
retornaram ao trabalho, no
periodo do relatério, apés
o término da licenca Mulheres 43 52 58
Empregados que Homens 164 168 251
retornaram a trabalhar
apos a licenca e
continuaram empregados
12 meses apods o retorno
ao trabalho Mulheres 41 39 60
Homens 100 100
Taxa de retorno
Mulheres 100 100
Homens 70 71 65
Taxa de retencdo
Mulheres 95 g5 62




CUIDANDO
DAS PESSOAS

NOSSA
EMPRESA

INOVACAO E 0 QUE
NOS MOVE

DESEMPENHO
EM 2024

GOVERNANCA
CORPORATIVA

PALAVRA DA
LIDERANCA

RELATORIO DE

SUSTENTABILIDADE 2024

CUIDANDO DO
NOSSO PLANETA '

VIXKPAR

Beneficios oferecidos a
empregados em tempo integral
que nao sao oferecidos a
temporarios ou de periodo
parcial cri401-2

Oferecemos uma variedade de beneficios para

Proporcao entre o salario mais baixo e o salario minimo local, com

Proporcdao da remuneracado total | a0 el a
discriminacao por género crizoz-1

anual cri2-21

Independentemente de género, de localidade, ou mesmo da operacao, a VIXPar segue a lei para
definicdo do piso minimo nacional para remuneracao dos seus colaboradores. A exce¢ao é para 0s

Para a definicdo de uma remuneracao justa,

levamos em conta fatores como pesquisas
estados nos quais ha um piso minimo regional que esteja acima do minimo nacional. Para esta

situacdo, adotamos o valor mais vantajoso para o empregado.

salariais, negociacfes sindicais e a convenc¢ao , ,
nossos colaboradores, incluindo seguro de

vida, plano de saude e odontolodgico, licenca-
maternidade/ paternidade, vale-transporte,
vale — alimentacdo/refeicao e uniformes, que

coletiva de trabalho, mantendo o alinhamento
com 0S Nossos objetivos estratégicos. No ano
de 2024, a razao entre a remuneracao total

anual do colaborador mais bem remunerado e a 2o di ibilizad q .
- : o sdo disponibilizados a empregados em tempo
média salarial de todos os demais foi de 66,24. _ P _ ,p' 5 P

integral, parcial e temporario.

A relacdo entre o aumento percentual da ) o _ ) _
Ja a previdéncia privada é exclusiva para

remunera¢do mais alta e o aumento percentual _
empregados em tempo integral. Os

da média salarial total foi de 1,59. Este numero
aponta para uma reducdo da disparidade nesse
indicador, o que evidencia um maior equilibrio

empregados tém acesso ainda a cooperativa
de crédito, com empréstimos acessiveis e
custos financeiros mais baixos para os

salarial interno. _
associados.

y

A base de calculo para a remuneracdo utilizada
foi a mesma informada ao INSS, que abrange
salario, horas extras, bdnus, adicionais, entre
outros. Os montantes apresentados
correspondem a média apurada na data de
31/12/2024.

4

A

Média de horas de capacitacao
por ano, por empregado GRI 404-1

A categoria operacional apresenta a média de
horas de capacitacdao mais alta, indicando
NOSSO COMPromisso expressivo com o
treinamento de habilidades operacionais e
praticas.

Em sequéncia, a categoria de analistas
apresenta uma das médias mais elevadas, a
qual damos énfase a formacao de habilidades
analiticas e técnicas, seguido dos assistentes.
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Média de horas de capacitacao de empregados por género Diversidade em orgaos de governo e empregados cri 4051
Individuos que interagem com 6rgaos de governo da organizacao por Género (%)
2022 2023 2024
Género Média_de horas Média_de horas Média_de horas 2022 2023 2024
de treinamento de treinamento de treinamento
Homens 10 12,53 18,046 gg:fiili::rativo Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
Mulheres 8,06 16,29 26,032 Abaixo de 30 anos 75 25 100 86 14 100 83,33 16,67 100

Individuos que interagem com 6rgaos de governo da organizacao por faixa etaria(%)

Média de horas de capacitacdao de empregados 2022 2023 2024
por CategOrla fU“Clona Conselho administrativo Percentual Percentual Percentual
2022 2023 2024 .
Abaixo de 30 anos 0 0 0

Categoria funcional Média de horas de Média de horas de Média de horas de

treinamento treinamento treinamento Abaixo de 30 e 50 anos 12,50 28,57 16,67
Conselho - - 60,33 Acima de 50 anos 88,88 71,43 83,33
Diretoria 25,77 49,86 50,861 TOTAL
Geréncia 20,83 47,86 42,948
Supervisao 12,94 29,13 42,938
Coordenacio 52n Sa e 19397 Individuos de grupos_mmprltoarlos e/ou vulneraveis que integram os orgaos de
governanca da organizacao (%)

Liderancas 1 15,47 26,839
Especialistas 9,16 20,92 36,27 2023 2024
Analistas 7,86 22,58 17,412 Grupo minoritario / vulneravel - Grupo minoritario / vulneravel .

dentro dos 6rgdos de governanca Numero Percentual Dentro dos 6rgdos de governancga Numero Percentual
Assistentes 6,05 10,25 17,928

Negro 3 - Negros 1 16,67

— - - — o
TOTAL 3 =
TOTAL 9,56
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Empregados, por categoria funcional e género (%)

2022 2023 2024

Homem Mulher Total Homem Mulher Total Homem Mulher Total
Diretoria
Percentual 84,62 15,38 100 89,47 10,53 100 88,89 11,11 100
Geréncia
Percentual 74,29 25,71 100 75,86 24,14 100 80,46 19,54 100
Supervisao
Percentual 80,68 19,32 100 79,63 20,37 100 85,45 14,55 100
Coordenacdo
Percentual 72,62 27.38 100 72,73 27.27 100 69,92 30,08 100
Liderancas
Percentual 91,51 8,49 100 91,21 8,79 100 92,02 7,98 100
Especialistas
Percentual 82,22 17,78 100 80 20 100 70,83 29,17 100
Analistas
Percentual 44,30 55,70 100 44,54 55,46 100 44,01 55,99 100
Assistentes
Percentual 44,46 55,54 100 48,47 51,53 100 51,74 48,26 100
Operacional
Percentual 93,55 6,45 100 93,07 6,93 100 91,04 8,96 100
Percentual 87.73 12,27 100 86,6 13,4 100 85,26 14,74 100

Nota: em 2022, o percentual se referiu a soma de empregados e trabalhadores.
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Empregados por categoria funcional e faixa etaria (%)

Diretoria Percei(t)fa?i Percei(t)f:l
Abaixo de 30 anos 0 0
Entre 30 e 50 anos 63,16 66,67
Acima de 50 anos 36,84 33,33
TOTAL __ | —=

Gerécia Percei(t)ja?i Percei(t)E;
Abaixo de 30 anos 1,15 1,15
Entre 30 e 50 anos 77,01 74,71
Acima de 50 anos 21,84 24,14
TOTAL I {

Supervisdo Perce|21(t)|fjl Perce|21(t)|f;
Abaixo de 30 anos 12,04 8,18
Entre 30 e 50 anos 65,74 75,45
Acima de 50 anos 22,22 16,36
TOTAL e

Coordenacdo Percei(t)fa?i Percei(t)f:l
Abaixo de 30 anos 6,61 5,26
Entre 30 e 50 anos 84,3 86,47
Acima de 50 anos 9,09 8,27
TOTAL .

Lideranca Percei(t)jagl Percei(t)j:l
Abaixo de 30 anos 14,01 15,54
Entre 30 e 50 anos 72,92 73,42
Acima de 50 anos 13,06 11,04
TOTAL

Especialista Percei?tfa?’l Percefl(t)lf:l
Abaixo de 30 anos 15,56 16,67
Entre 30 e 50 anos 71,11 66,67
Acima de 50 anos 13,33 16,67
TOTAL _

Analista Percei(t)fagl Percei(t)f:l
Abaixo de 30 anos 24,79 24,84
Entre 30 e 50 anos 71,22 71,68
Acima de 50 anos 3,99 3,49
TOTAL __ —=

Assistente Perce|21(t)|faal Percei(tlj:l
Abaixo de 30 anos 48,05 49,49
Entre 30 e 50 anos 48,57 45,9
Acima de 50 anos 3,38 4,61
TOTAL .

Operacional Percei(t)lfagl Percefl(t]tf:l
Abaixo de 30 anos 17,52 19,11
Entre 30 e 50 anos 63,31 62,53
Acima de 50 anos 19,17 18,36
TOTAL

Total Percei?t?:l Percei(t)tifl
Abaixo de 30 anos 15,95 21,38
Entre 30 e 50 anos 63,15 62,46
Acima de 50 anos 188,35 16,16

TOTAL
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Empregados de grupos minoritarios e/ou vulneraveis
por categoria funcional (%) 2-4 REFORMULACAO DE INFORMACOES

2023 2024

Negros Percentual Percentual

DECISDES E ACOES L _ ' & | ! Diretoria 0,11 16,67
Per TIINTEGRIDADE - - : T
TF.A'NSPAREH( . ! y - Geréncia 0,48 45,98

Supervisao 0,68 60,91

Coordenacdo 1,04 65,41

Liderancas 4,02 77,3
Especialistas 0,33 47,92

Analistas 3,42 55,56

Assistentes 7.39 65,68

Operacional 82,52 74,33

TOTAL

PcDs
Diretoria
Geréncia

Supervisao

Coordenacao
Liderancas
Especialistas
Analistas
Assistentes
Operacional

TOTAL

Nota 1. No Brasil, as pessoas que se autodeclaram pretas ou pardas, sao consideradas negras, de acordo com o
Estatuto da lgualdade Racial. Essa definicdo € utilizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
Nota 2: Até o momento, a Companhia ndo realiza o acompanhamento das informacdes relacionadas ao grupo sub-
representado LGBTQIAPN+
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Proporcao entre o salario-base e a remuneracao recebidos pelas mulheres

e aqueles recebidos pelos homens cri405-2 L
Casos de discriminacao cri406-1

Em 2024, ndao foram registrados casos de discriminacdo. Todas as denuncias recebidas

2023 2024 - . . : : - : - .
sdo analisadas seguindo as premissas de imparcialidade, confidencialidade e auséncia

Salario base (R$) Remuneracdo Salario base  Remuneracdo de retaliagdo. Em caso de ocorréncias, implementamos planos de acao para abordar

R R R N - — :
(R3) (R3) (R3) esses incidentes, que sao rotineiramente analisados como parte dos processos de
Diretoria gestao interna.
Razdo homens X mulheres 0,99 1,24 16 1,77
Geréncia S T
Gestao de saude e seguranca do
Razio homens X mulheres 0,99 0,99 0,98 0,99 trabalho cri 4031 ‘
Supervisao
Raz30 homens X mulheres 0,99 103 105 0.85 Com o intuito de sustentar nosso Proposito, Além de cumprir as exigéncias legais e
Principios e Atitudes de Valor, a empresa opera convencdes, nossa maneira de gerir a salde e a
Coordenacdo . - , , . -
com um sistema de gestao de saude e seguranca é motivada pela responsabilidade da
Razdo homens X mulheres Le el 11 1,09 seguranca ativo. Ao adotarmos as diretrizes da organizacdo e pelo compromisso em zelar por
Lideranca ISO 45001 e as normas regulamentadoras (NRs) nossos colaboradores.
N do Ministério do Trabalho e Emprego,
Razdo homens X mulheres 1.2 1,21 11 1,09 ~ ; . . . o
asseguramos gque nossa gestao na area seja Adotamos politicas e praticas com o objetivo de
Especialistas bem estruturada e conforme as melhores identificar, analisar e reduzir riscos, incentivar a
Raz&o homens X mulheres 1,37 1,18 1,19 1,15 praticas de mercado. saude fisica e mental da equipe e estabelecer
Analistas uma cultura organizacional na qual a seguranca
Tais padrdes nos servem como um guia para o é um valor fundamental em todas as tarefas e
Razdo homens X mulheres 1 0,99 0,96 091 . , ) L, . .
desenvolvimento continuo do nosso sistema em todos os niveis hierarquicos da companhia.
Assistentes de gestao, com uma busca incessante por
Razo homens X mulheres 0,99 0,87 097 097 melhorias e inovagbes que fomentem um
_ ambiente de trabalho seguro, saudavel e
Operacional

produtivo para todos.
Razdo homens X mulheres 094 0,74 092 0,73
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Identificacao de periculosidade, avaliacao
de riscos e investigacao de incidentes cri 4032

Reforcando seu compromisso com as melhores
praticas de governanca corporativa, a
Companhia instituiu, em abril de 2023, o Comité
de Crise, com a missao de gerir situa¢des
emergenciais, proteger a reputacao e os ativos
da organizacdo, além de garantir a continuidade
das operacdes.

O Comité é formado por membros fixos de areas
estratégicas e pode incluir participantes
convidados, conforme a natureza da crise. Além
disso, foram estabelecidas diretrizes e protocolos
para orientar a resposta a cenarios criticos.

Em 2024, diante dos impactos das enchentes no
Rio Grande do Sul, que afetaram uma das
unidades da Companhia, o Comité atuou de
forma decisiva na coordenacdo de a¢des
estratégicas, no apoio aos colaboradores
impactados e na garantia da continuidade
operacional, assegurando uma resposta agil e
estruturada.

A metodologia de investigacao de acidentes
analisa os seguintes itens:

Fatores organizacionais: as nao
conformidades com algum dos elementos do
sistema de gestdo de saude e seguranca do
trabalho; falhas organizacionais, de
planejamento e gestao, como a auséncia de
procedimento operacional;

Condicoes da tarefa / ambientais / entorno:
condi¢Bes do meio ambiente de trabalho que
podem produzir erros e viola¢des, como a
auséncia de sinalizacdo de seguranca;

Acoes individuais / equipe: erros ou violacoes
gue levaram diretamente ao incidente - acdo ou
omissao, como algum descumprimento de
procedimento operacional;

Defesas ausentes / falhas: medidas criadas
para evitar as consequéncias dos atos humanos
ou de falhas em componentes que produziram
um incidente, como a auséncia de guarda-corpo
para evitar quedas em altura.

A VIXPar adota um método estruturado para o
gerenciamento de riscos ocupacionais, o qual
abrange a identificacdo de perigos, bem como a
avaliacdo e o controle dos riscos (fisicos,
quimicos, biolégicos, ergonémicos e de
acidentes). Este método esta em sintonia com as
medidas de saude ocupacional necessarias para
suprimir, reduzir e/ou gerenciar 0s perigos
intrinsecos de cada atividade.

A comunicacdo sobre 0s perigos e riscos €
disseminada internamente para colaboradores,
terceiros e visitantes por meio de diversas
ferramentas, como procedimentos
operacionais, instrucdes de trabalho, ordens de
servico, palestras, treinamentos, reunides, DDS
- Didlogo de Seguranca e informacgdes visuais
nos postos de trabalho. O proposito desta
comunicacdo € assegurar que todos tenham
ciéncia dos perigos e riscos associados as suas
funcdes.

Para atividades nao rotineiras, nosso sistema
de gestao prevé a elaboracdao de uma APR
(Analise Preliminar de Risco). A
responsabilidade pela elaboracao da APR é do
trabalhador envolvido na tarefa (seja ele
colaborador direto ou um terceiro cujo
trabalho é controlado pela organizacao),
atuando em conjunto com um representante
do setor de seguranca do trabalho.

Nossos colaboradores dispdem de canais de
comunicacao para reportar perigos e riscos,
além de poderem exercer seu direito de recusa
diante de situa¢fes inseguras.

,

Este direito de recusa, que protege o
trabalhador de qualquer punicdo ou retaliacdo,
é uma garantia prevista em nosso Codigo de
Ftica.

Todos estes processos sao reforcados por meio
de treinamentos, capacitacdes, certificacdes e
diretrizes claras, e contam com o envolvimento
ativo da alta administracdao da companhia.

w maEcopolo
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' GRI

Servicos de saude do trabalho
GRI 403-3

A medicina do trabalho da VIXPAR é voltada para
a saude e a seguranca dos trabalhadores,
atuando com o objetivo de prevenir doencas e
lesdes ocupacionais, promover o bem-estar e
garantir condi¢des adequadas para que 0s
funcionarios realizem suas atividades de forma
saudavel e segura.

Para prevenir doencas e lesdes ocupacionais, a
empresa realiza exames médicos periddicos,
permitindo a detec¢do precoce de condic¢des
relacionadas ao trabalho. Além da prevencao, a
medicina do trabalho da VIXPAR implementa
praticas para reduzir o estresse, melhorar a
ergonomia e apoiar a saude mental dos
funcionarios.

Por meio da medicina do trabalho, a VIXPAR
garante o cumprimento das exigéncias legais de
saude e seguranca, atendendo a normativas
como a NR-7 (Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO) e a NR-1 (Programa
de Gerenciamento de Riscos - PGR), entre outras,
0 que assegura um ambiente de trabalho
saudavel e seguro, evitando riscos.

Participacao dos trabalhadores,
consulta e comunicacdo aos
trabalhadores referentes a saude
e seguranca do trabalho cri403-4

Para estabelecer e manter um ambiente de
trabalho seguro, oferecemos servicos de saude
do trabalho aos colaboradores, que incluem
exames médicos ocupacionais,
acompanhamento da saude, gestao de
atestados e licencas, campanhas de saude e
bem-estar e elaboracdo de documentac¢ao
legal.

NOs temos o compromisso de manter as
condicdes de trabalho saudaveis, controlando
0s riscos inerentes ao ambiente para prevenir
lesdes e doencas. Fazemos também uma
qualificacdo e monitoramento do padrao de
qualidade das clinicas credenciadas para a
realizacdo dos exames e controlamos a
periodicidade dos exames ocupacionais dos
trabalhadores, incluindo os contratados
terceirizados.

Capacitacao de trabalhadores em

salde e seguranca do trabalho
GRI 403-5

A VIXPar proporciona a sua equipe uma série
de cursos e formacdes na area de saude e
seguranca. Os principais sao:

Integracao para novos colaboradores;

-

) Prevencgao de quedas;
- pp Combate a incéndio e emergéncias;
- p Manuseio de produtos quimicos;
- p Ergonomia;
p» Primeiros socorros;
~ p UsodeEPIs;

- ¢ Comunicagao de riscos;

Prevencao de doencas ocupacionais;

Seguranca de maquinas e

equipamentos;

Trabalho em espacos confinados;

Trabalho em altura;

Trabalho com eletricidade;

Manuseio de substancias quimicas

perigosas;

Operacao de maquinas e equipamentos;

Movimentacao de cargas;

Prevencao de quedas de objeto.
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Promocao da saude do trabalhador
GRI 403-6

A empresa zela pela confidencialidade das
informacdes de saude dos colaboradores, com
acesso restrito a profissionais capacitados, em
conformidade com seu Programa de
Integridade e a LGPD.

Em parceria com operadoras de saude, oferece
atendimento médico, de urgéncia/emergéncia
(presencial e online) e odontoloégico a
colaboradores e dependentes, além de
programas de prevencado de doencas e
palestras virtuais alinhadas ao calendario do
Ministério da Saude.

A saude mental é apoiada por um canal de
acolhimento psicolégico. Para necessidades
financeiras e sociais, ha acesso a cooperativa
de crédito Cooperaguia.

A medicina ocupacional promove ac¢des
educativas e preventivas, como dialogos sobre
doencas crbnicas (IST/AIDS, sedentarismo,
hipertensao, diabetes, alcoolismo e drogas) e
incentivo a vacinacdao. Em 2024, destacam-se as
campanhas sobre IST/AIDS, Saude da Mulher,
Doacdo de Sangue, Setembro Amarelo,
Outubro Rosa e Novembro Azul.

Prevencado e mitigacao de
impactos de saude e seguranca do
trabalho diretamente vinculados
com relacoes de negocios cri 4037

Durante o ano de 2024, conduzimos um
levantamento dos perigos e riscos associados
as atividades de nossos colaboradores em
operac¢des ou parcerias de negocio sobre as
quais ndo possuimos controle direto. Este
levantamento abrangeu uma variedade de
locais, como trabalho remoto, atividades em
campo ou ambientes externos, prestacao de
servicos em instalacdes de clientes, viagens a
trabalho e locais controlados por outros
parceiros comerciais.

Os principais perigos e riscos identificados
incluiram quedas, lesdes musculoesqueléticas,
acidentes de transito, quedas de objetos,
exposi¢do a produtos quimicos, queimaduras,
acidentes com maquinas e equipamentos,
choques elétricos, traumas, acidentes em
altura, incéndios, explosdes e lesbes por
vibracao e ruido, afetando tanto nossos
empregados quanto trabalhadores
terceirizados. A exposicao a agentes bioldgicos
e a radiacBes, contudo, foi mapeada como um
risco exclusivo aos colaboradores diretos.

Para a prevencdao e mitigacdao dos referidos
perigos e riscos, aplicamos um conjunto de
medidas de controle que engloba o uso de
equipamentos de protecdo individual (EPIs) e
coletiva (EPCs), a realizacdo de treinamentos e
capacitacdes, além de sinalizacdo de seguranca.
Nossa abordagem inclui também programas de
seguranca no trabalho, analises de risco, o
controle de substancias perigosas,
manutencdes preventivas, planos de
emergéncia e evacua¢ao, o acompanhamento
de conformidade, acdes de saude ocupacional
e o fomento ao envolvimento dos
trabalhadores.

Trabalhadores cobertos por um
sistema de gestao de saude e
seguranca do trabalho cri403-s

A VIXPar mantém um sistema de gestdo de
saude e seguranca do trabalho implantado e
adequado as exigéncias legais e em
conformidade com normas e diretrizes
reconhecidas como a ISO 45001, cobertos por
um sistema que foi certificado por uma terceira
parte independente. No ano de 2024 esse
sistema abrangeu 11.512 colaboradores e 33
trabalhadores terceirizados, cobrindo 100% dos
individuos em ambas as categorias.

A compilacdao dos dados foi realizada por meio
de inspec¢des e avaliacdes, relatorios de
acidentes e incidentes, dados de saude
ocupacional e dados de treinamento e
conscientizacdo. Para garantir a conformidade
e eficacia, foram utilizados os resultados de
auditorias internas e externas e de aplica¢ao
das normas regulamentadoras (NRs) que
abrangem desde disposi¢des gerais até
aspectos especificos da seguranc¢a, como
trabalho em espacos confinados e em altura.
Além disso, leis municipais, estaduais e normas
da ABNT - Associacdo Brasileiras de Normas
Técnicas aplicaveis foram consideradas de
acordo com a localidade e caracteristicas das
atividades operacionais. Para aprimorar a
gestao, sao empregadas diversas ferramentas e
tecnologias, como sistema de gestao de saude
e seguranca, formularios, checklists e
aplicativos. Essas ferramentas sao essenciais
para garantir uma abordagem eficiente e eficaz
na gestao da saude e seguranca do trabalho.
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Acidentes de trabalho / Condicoes de trabalho dos

motoristas / Gestdo de acidentes e seguranca cri403-

Possuimos um processo rigoroso e
implementado para a identificacao e
classificacdao dos perigos e riscos a seguranca
de nossos colaboradores. Nossas equipes
atuam em diversas frentes, como avaliacao de
instalagdes, revisdo documental, entrevistas,
observacdo de tarefas, analise de processos,
estudo de normas, analise de acidentes
potenciais, priorizacdo de perigos e no
desenvolvimento e implementacao de medidas
de controle, treinamentos e comunicacdo.

Dentre os perigos que ja resultaram em
acidentes de consequéncia grave, foram
apuradas as lesdes musculoesqueléticas e de
trauma. Para mitigar ou suprimir esses riscos,
implementamos a¢des como a substituicdo de
equipamentos e materiais, além de adotar
controles de engenharia, administrativos e o
uso de EPIs.

Em 2024, para os colaboradores diretos da
VIXPar, foram contabilizadas 31.058.853 horas
trabalhadas (referéncia de 1.000.000 de horas).
Neste periodo, ocorreu 1 ébito por acidente de
trabalho (indice de 0,03).

Foram registrados 3 acidentes com
consequéncias graves (indice de 0,10) e 96
comunicacdes obrigatorias (indice de 3,09). As
tipologias de acidentes incluiram quedas,
queda de objetos e lesdes por trauma.

No que se refere a acidentes rodoviarios, foram
apontadas 472 ocorréncias. Neste escopo,
ainda ndo dispomos de métodos para a
apuracdo de quase acidentes, o que impede a
informacdo do total de incidentes registraveis.
Mantemos os esforcos para consolidar a gestao
de todos os indicadores de incidentes e
aprimorar este gerenciamento.

As estatisticas de acidentes de trabalho
englobam colaboradores em regime de tempo
integral, parcial, sem garantia de carga horaria,
permanentes, com contrato de prazo
determinado e temporarios.

Os trabalhadores terceirizados ainda ndo sao
incluidos nestes dados devido a auséncia de um
sistema de gestdo centralizado e a diversidade,
complexidade e expansao geografica de nossas
operacoes.

| 4

Contudo, estdo em andamento esforcos para a
melhoria da gestdo desse indicador.

Reafirmamos nosso compromisso em
assegurar um ambiente de trabalho seguro e
saudavel para todos, o que é refletido em
nossa abordagem proativa, abrangente e em
constante evolucao.
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Consumo de energia dentro da organizacao
GRI 302-1, 2-4 REFORMULACAO DE INFORMACOES

p < . ] : P i 3 *.
Consumo de combustivel renovavel e o total de energia gerado, em GJ*: Total de energia consumida dentro da organizacao, em GJ*:
2-4 REFORMULACAO DE INFORMACOES
coed coed 2022 2023 2024
Combustivei L Quantidade de energia Combustivei P Quantidade de energia
ombustivels renovaveis (gigajoules) ombustivels renovaveis (gigajoules) Tipo de energia Quantidade (G)) Quantidade (G)) Quantidade (G))
Usina de solo 2.378,16 Usina de solo 2.198,13 Combustiveis ndo-renovaveis
consumidos
Usina de telhado 725,67 Usina de telhado 947,24 oo Lo
TOTAL 3.
Eletricidade para consumo 12.385,73 10.495,88 16.632,00
*Houve uma revisao nos dados reportados em 2023. Os valores do indicador ‘Usina de Telhado’ foram alterados de 991,11 para 725,67 GJ, € 0 TOTAL 18.5

total, de 6.162,12 para 3.103,83 /.
*A metodologia GHG Protocol foi adotada para os calculos.

Consumo de energia por fonte*:

2023 2024
Tipo de consumo Quantidade (kWh) Qu§nt_|dade Quantidade (kWh) Qu_ant_ldade
(gigajoule) (gigajoule)
eletricidade 2.915.521,27 10.495,88 4.620.000,00 16.632,00

TOTAL 2.915.521,27

*A VIXPar ndo vende excedente de eletricidade. Nao existem dados compardvels anteriores a 2022.

*Eletricidade proveniente de concessionaria de energia
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Intensidade energética* cri o023 Emissoes diretas de gases de efeito estufa (escopo 1) cri 3051
2023 2024 2022 2023 2024
Taxa de intensidade energética 0,038448 0,041873 Tipo de energia Total de emissdes Total de emissdes Total de emissodes
*Ndo existem dados comparaveis anteriores a 2022. g;tzilcg% imissoes de escopo 1, 82.565,81 65.693,68 71.958,14

Total de emissdes biogénicas

. . Lo . ~ . : , : , 12.738,
A taxa de intensidade energética dentro da organizacao em 2024 foi de 0,041873, sendo de escopo 1, em toneladas 342671 8.702.4> 38,58

“quilometragem percorrida” a métrica (denominador) utilizada para o calculo e “eletricidade” como o
tipo de energia considerado. Ndao houve consumo de energia fora da organizacao.

v

Emissoes diretas de gases de efeito estufa (escopo 1) cri3051

Para o calculo consolidado das emissdes de Por conta da natureza de nossos negocios,
gases de efeito estufa, a VIXPar incluiu apenas 0 consumo de combustivel de origem fossil

o diéxido de carbono (CO2) em sua analise. O e as emissoes relativas a esse consumo
ano-base escolhido foi 2023, definido como o geram altos valores computados como

ano anterior ao ano de relato, utilizado para de escopo 1.

fins de comparacao, pois ndo se estabeleceu

uma meta de reducao de emissdes. No ano- Estamos cientes do impacto causado por essas
base, as emissdes totais de escopo 1 foram emissdes e trabalhamos constantemente no
de 71.958,14 toneladas de CO2 eq. aperfeicoamento de nossas praticas.

A ferramenta do GHG Protocol foi utilizada
como referéncia para os fatores de emissao

e potenciais de aquecimento global (GWP),
seguindo a abordagem de consolidagao
baseada no controle operacional.
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O Conselho de Administracdo e a Diretoria
consideram o controle e a redu¢ao de emissdes
na elaboracao do planejamento estratégico e no
desenvolvimento de projetos estratégicos e
planos taticos, bem como nas discussdes do
Comité Pessoas, Estratégia e Sustentabilidade. O
desenvolvimento das a¢des de gestao de
emissdes é reportado ao Conselho de
Administracao.

O aumento nas emissdes de GEE do escopo 1,
observado entre 2023 e 2024, aconteceu em
decorréncia da realizacdo de uma revisao do
mapeamento de fontes, um trabalho que
identificou novas emissdes de GEE do escopo 1
como parte do aperfeicoamento continuo de
NOSSOS Processos.

Emissoes indiretas de gases de efeito estufa provenientes da aquisicao

de energia (escopo 2) cri305-2

Emissdes indiretas proveniente da aquisicao de energia (tC02 equivalente)

Tipo de energia 2022 2023 2024
Emissdes indiretas provenientes da
aquisicdo de energia 146,55 112,27 217,58

No ano de 2024, a VIXPar emitiu 217,58
toneladas de CO2 equivalente para as
emissdes de escopo 2, baseadas na abordagem
de localizacdo. O calculo é feito pela
abordagem de escolha de compra, mantendo o
total de emissdes indiretas de GEE
provenientes da aquisicao de energia em
217,58 toneladas métricas de CO2 equivalente
para 0 mesmo ano. As emissdes foram
calculadas considerando exclusivamente o
diéxido de carbono (CO2).

O ano-base selecionado para comparacao foi
2023. As emissdes totais de escopo 2 para o

ano-base foram de 112,27 toneladas de CO2

equivalente.

Outras emissoes indiretas de gases de efeito estufa (escopo 3)

GRI 305-3

Emissdes indiretas de gases

de efeito estufa (escopo 3) 2022

2023 2024

Tipo de energia Total de emissdes

Total de emissdes Total de emissdes

Total de emissdes de escopo 3,

em tCO2 e 30.085,25

97.215,56 95.243,95

Total de emissdes biogénicas

de escopo 3, em toneladas 17.479,92

31.785,43 31.550,08

As categorias de emissdes de escopo 3
consideradas nos calculos foram viagens de
negdcios e transporte e distribuicao
downstream. Os gases incluidos no calculo das
emissdes foram didxido de carbono (CO2),
metano (CH4 ) e 6xido nitroso (N20).

O ano-base escolhido para a comparac¢ao das
emissdes foi 2023, cujas emissdes totais de
escopo 3 foram de 97.215,56 tCO2 eq.

A metodologia adotada para o calculo das
emissdes foi o GHG Protocol.

y
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Intensidade de emissoes de gases de efeito estufa (GEE) cri 3054

2023 2024

Calculo da intensidade de emissodes 203,39 235,92

TOTAL DE EMISSOES NO ESCOPO 1

Em 2024, a intensidade das emissdes de gases de efeito estufa (GEE) resultou em 235,92 CO2 /km.
A intensidade das emissdes foi determinada considerando o total das emissdes no escopo 1, que
somaram 71.958,14 toneladas de CO2 equivalente (tCO2e).

Reducao de emissoes de gases de efeito estufa
GRI 305-5 / 2-4 REFORMULACAO DE INFORMACOES

2024

Escopo 1 Escopo 2 Escopo 3
Emissdes no ano-base (2023) 65.694,93 112,27 97.215,56
Emissdes no ano de reporte (2024) 71.958,14 217,58 95.243,95
Diferenca nas emissoes em relacdao ao ano-base 6.308,21 105,31 -1.971,71

Nao houve reducdo nas emissdes de GEE dos escopos 1 e 2 entre 2023 e 2024. O aumento
observado foi impulsionado pela expansao de novas operac¢des, que elevou tanto as emissdes
diretas (escopo 1) quanto o consumo de energia (escopo 2). Adicionalmente, o escopo 1 também
cresceu em decorréncia de uma revisdo no mapeamento de fontes, um trabalho de
aperfeicoamento continuo que identificou emissdes nao contabilizadas anteriormente.
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Valor econdmico direto gerado e
distribuido criz01-1

De forma consolidada, a VIXPar expandiu as
margens operacionais, reflexo de uma evolucao
em todos os segmentos de negdcio em
comparagao aos anos anteriores,
demonstrando um desempenho financeiro
solido durante o ano de 2024. Resultado do
desempenho operacional e gestdo eficiente de
custos e da divida, a Companhia apresentou
119 milhdes de Lucro Liquido e ultrapassou a
marca de 11 mil colaboradores.

Esse desempenho também se reflete na
distribuicdo de valor econémico, evidenciando
0 compromisso da empresa com a
responsabilidade social e a sustentabilidade do
negocio junto a acionistas e demais
stakeholders.

Valor econdmico direto gerado:
R$ 4.620.390,00

) Valor economico distribuido:
R$ 2.318.469,00

Custos operacionais:
R$ 2.318.469,00

PALAVRA DA NOSSA
LIDERANCA

DESEMPENHO

EMPRESA EM 2024

) Salarios e beneficios de empregados:

R$ 892.876,00

- pp Pagamentos a provedores de capital:

R$ 702.656,00

- Pagamentos ao governo:

R$ 587.040,00

) Valor economico retido:

R$ 119.348,00

Apoio financeiro recebido do governo
GRI 201-4

Durante o ano de 2024, recebemos um total de
R$ 126.801.366,15 de apoio financeiro do
governo brasileiro (ndo acionista da VIXPar).
Esse montante é referente a beneficios e
créditos fiscais.

O apoio financeiro governamental foi concedido
através de leis, decretos, convénios e
regulamentos estaduais, em todo territorio
nacional, que contemplam especificamente as
operacdes realizadas pela Companhia.

INOVACAO E 0 QUE
NOS MOVE

GOVERNANCA
CORPORATIVA

CUIDANDO
DAS PESSOAS

CUIDANDO DO
NOSSO PLANETA

Abordagem tributaria cri207-1

A abordagem tributaria da VIXPar é integrada a
estratégia fiscal, que é analisada e aprovada
pelo Conselho de Administracdo, sujeita a uma
revisao anual e fundamentada pela
conformidade regulatéria, seguindo padrdes
determinados pelo Cédigo de Etica e Conduta.
Seus objetivos e metas abrangem desde a
concepc¢ao dos projetos até a revisao continua,
gue passa pela analise de impacto financeiro,
avaliacdo de oportunidades e riscos, e
envolvimento da alta administracdo.

Cumprimos rigorosamente todas as obrigacdes
e regulamentos municipais, estaduais e
federais. Utilizamos plataformas modernas de
controle de regularidade fiscal e realizamos
auditorias regulares, com auditores
independentes altamente qualificados, para
garantir a conformidade tributaria.

y

ANEXO
GRI
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Governanca, controle e gestao de
risco fiscal Grizo7-2

O Conselho de Administracdo, como nossa mais
alta instancia de governanca, € responsavel por
assegurar a conformidade da estratégia fiscal
da VIXPar. Esta estratégia € composta pelo
engajamento da alta administracao, uma
Politica de Conformidade Fiscal, a avaliacao de
riscos na area e a realizacdo de treinamentos.
Nosso objetivo € instituir praticas de exceléncia,
com foco no cumprimento rigoroso das normas
fiscais e na criacdo de valor sustentavel para
nossos stakeholders.

O controle fiscal & gerenciado pela Geréncia de
Controladoria, que é vinculada a Diretoria
Financeira e de Relacdo com Investidores (DFRI).

Atuamos em conjunto com a area
contabil/fiscal para otimizar a carga de
impostos e identificar potenciais beneficios
fiscais. Adotamos instrucdes de trabalho
detalhadas que garantem a conformidade dos
processos, o recolhimento dos tributos dentro
dos prazos e a correta compensacdo de
créditos tributarios.

Anualmente, emitimos relatérios para o Comité
de Risco e Auditoria e para o Conselho de
Administracdo. A verificacdo dos relatos fiscais
é realizada por meio de auditoria interna,
revisdes periddicas, analise da documentacao
de suporte, software de verificacao fiscal,

PALAVRA DA NOSSA
LIDERANCA EMPRESA EM 2024 NOS MOVE

DESEMPENHO INOVACAO € 0 QUE GOVERNANCA CUIDANDO

CUIDANDO DO ANEXO
CORPORATIVA DAS PESSOAS

NOSSO PLANETA GRI

auditoria fiscal externa, comparac¢do com os
regulamentos vigentes e consultoria
especializada.

Relato pais-a-pais cri 207-4

Para fins tributarios em 2024, as entidades
consideradas residentes no Brasil incluem: a
Aguia Branca Logistica Ltda, Autoport
Transportes e Logistica Ltda, Let's Rent a Car
S/A, EBEC S.A. (incorporada pela Let's Rent a Car
em janeiro de 2024), Salute Locacdo e
Empreendimentos Ltda, VIX Transportes
Dedicados Ltda, VM Mineracdo Ltda, Servicarga
Transportes e Servicos Ltda, e Lume Robotics
S/A, todas atuando primariamente na prestac¢ao
de servicos.

Com um total de 11.512 empregados, essas
entidades geraram receitas de vendas por
terceiros de R$ 3.874.770.426,00, resultando em
lucros antes do pagamento de impostos de R$
164.752.262,00 e bens tangiveis de R$
2.932.991.500,00. O imposto de renda de
pessoa juridica incidente sobre lucros/perdas
foi de R$ 45.403.825,00.
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SUMARIO DE CONTEUDO GRI

VIXPar (Vix Logistica) relatou em conformidade com as Normas GRI para o

Declaragdo de uso periodo de 1° de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024.

GRI 1 usada GRI 1: Fundamentos 2021

NORMA GRI/ OUTRA FONTE

Conteados gerais

GRI 2: Contetidos Gerais 2021

CONTEUDO

2-1 Detalhes da organizacdo

2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizacdo

2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato

2-4 Reformulacdes de informacdes

2-5 Verificacdo externa

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relacdes de negdcios
2-7 Empregados

2-8 Trabalhadores que ndo sao empregados

2-9 Estrutura de governanca e sua composicdo

2-10 Nomeacdo e selecdo para o mais alto 6rgdo de governanca

2-11 Presidente do mais alto 6rgdo de governanca

2-12 Papel desempenhado pelo mais alto érgdo de governanca na supervisao
da gestdo dos impactos

2-13 Delegacdo de responsabilidade pela gestdao de impactos

LOCALIZACAO REQUISITOS
OMITIDOS

07

63

Anual; 1°/01/2024 a 31/12/2024;
jessicam@vix.com.br e wandersonlima@vix.com.br.

63

Ndo houve

20
65, 66
67
34

34

O presidente do mais alto érgdo de governanca ndao ocupa
um cargo executivo na propria organizacao.

15

15

OMISSAO

MOTIVO

EXPLICACAO

OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

8,10

5,16

5,16

16

16
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NORMA GRI / OUTRA FONTE

CONTEUDO

2-14 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgao de governanca no relato de
sustentabilidade

2-15 Conflitos de interesse

2-16 Comunicacdo de preocupacoes cruciais

2-17 Conhecimento coletivo do mais alto érgdo de governanca
2-18 Avaliacdo do desempenho do mais alto érgdo de governanca
2-19 Politicas de remuneracdo

2-20 Processo para determinacdo da remuneracdo

2-21 Proporcdo da remuneracdo total anual

2-22 Declaracdo sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel

2-23 Compromissos de politica

GRI 2: Contetdos Gerais 2021

2-24 Incorporacdo de compromissos de politica
2-25 Processos para reparar impactos negativos

2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentacdo de preocupacoes

2-27 Conformidade com leis e regulamentos

2-28 Participacdo em associacoes

2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders

2-30 Acordos de negociacdo coletiva

OMISSAO OBJETIVOS DE

DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

LOCAUIZACAO REQUISITOS

OMITIDOS MOTIVO

EXPLICACAO

63

64 16
17
15
64
64

64

70
05

15 16
15e34
38

38 16

Em 2024, ndo houve multas ou sancdes nao monetarias
aplicadas por ndo conformidade com leis e regulamentos.

A VIXPar participa do Pacto Global da ONU e é afiliada ao
Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa (IBGC).

17

O percentual do total da forca de trabalho coberta por
acordos de negociacdo coletiva em 2024 foi de 99,64%.
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OMISSAO

. OBJETIVOS DE
LOCALIZACAO REQUISITOS DESENVOLVIMENTO
NORMA GRI/ OUTRA FONTE CONTEUDO OMITIDOS MOTIVO EXPLICACAO SUSTENTAVEL
Temas materiais
3-1 Processo de definicdo de temas materiais 12e13
GRI 3: Temas Materiais 2021
3-2 Lista de temas materiais 14
Desempenho financeiro
GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Desempenho financeiro 25
GRI 201: Desempenho econdmico 201-1 Valor econdmico direto gerado e distribuido 84 8.9
2016 201-4 Apoio financeiros recebido do governo 84
GRI 202: Presenca no mercado 202-1 Proporc¢do entre o saldrio mais baixo e o salario minimo local, com 75 £ g
2016 discriminacdo por género '
207-1 Abordagem tributaria 84 1,10,17
207-2 Governanca, controle e gestdo de riscos fiscais 85 1,10,17
GRI 207: Tributos 2019 207-3 Engajamento de stakeholders e gestdo de suas preocupacdes quanto
: 17 1,10,17
a tributos
207-4 Relato pais-a-pais 85 1,10,17
Etica, conformidade e governanca
GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Etica, conformidade e governanca 34
205-1 Operacoes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupcao 37 16
GRI 205: Combate a corrupcao 205-2 Comunicacdo e capacitacdo em politicas e procedimentos de combate 36 16
2016 a corrupgdo
205-3 Casos confirmados de corrupcdo e medidas tomadas Ndo foram registrados casos de corrupcao em 2024. 16
. A i R N - Ndo foram registradas acdes judiciais pendentes ou
GRI 206: Concorréncia desleal 206-1 Ac0es judiciais por concorréncia desleal, praticas de truste e encerradas por concorréncia desleal, praticas de truste e de 16

2016

monopdlio

monopdlio em 2024.
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GRI

NORMA GRI/ OUTRA FONTE

Mudancas climaticas

GRI 3: Temas Materiais 2021

GRI 305: Emissdes 2016

CONTEUDO

3-3 Mudancas climaticas

305-1 Emissdes diretas (escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE)

305-2 Emissdes indiretas (escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE)
provenientes da aquisicdo de energia

305-3 Outras emissdes indiretas (escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE)

305-4 Intensidade de emissoes de gases de efeito estufa (GEE)

305-5 Reducdo de emissdes de gases de efeito estufa (GEE)

Atracdo, desenvolvimento e retencao de colaboradores

GRI 3: Temas Materiais 2021

GRI 401: Emprego 2016

Seguranca do trabalho e no transito

GRI 3: Temas Materiais 2021

3-3 Atracdo, desenvolvimento e retencdo de colaboradores

401-1 Novas contratacdes e rotatividade de empregados

401-2 Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral que ndo
sao oferecidos a empregados temporarios ou de periodo parcial

401-3 Licenca maternidade/paternidade

404-1 Média de horas de capacitacdo por ano, por empregado

404-2 Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos empregados
e de assisténcia para transicdo de carreira

404-3 Percentual de empregados que recebem avaliacdes regulares de
desempenho e de desenvolvimento de carreira

3-3 Seguranca do trabalho e no transito

OMISSAO

LOCALIZACAO REQUISITOS

OMITIDOS MOTIVO

54

81

82

82

83

83

45

67
70

69

70

45

87,16% dos empregados da VIXPar recebem analises de
desempenho e desenvolvimento de carreira.

42

OBJETIVOS DE
- DESENVOLVIMENTO
EXPLICACAO SUSTENTAVEL

3,12,13,14,15

3,12,13,14,15

3,12,13,14,15

13,14,15

13,14,15

4,5,8,10
3,58

5,8

4,5,8,10

5,8,10
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GRI 403: Saude e seguranca
do trabalho 2018

Salde e bem-estar

GRI 3: Temas Materiais 2021

GRI 403: Saude e seguranca
do trabalho 2018

GRI 406: Nao discriminacdo 2016

GRI 410: Praticas de seguranca 2016

CONTEUDO

403-1 Sistema de gestdo de salde e seguranca do trabalho

403-2 Identificacdo de periculosidade, avaliacdo de risco e investigacdo de
incidentes

403-4 Participacdo dos trabalhadores, consulta e comunicacdo aos
trabalhadores referentes a saldde e seguranca do trabalho

403-5 Capacitacdo de trabalhadores em sadde e seguranca do trabalho

403-7 Prevencdo e mitigacdo de impactos de saldde e seguranca do trabalho
diretamente vinculados com relacdes de negdcios

403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestdo de salde e
seguranca do trabalho

403-9 Acidentes de trabalho

3-3 Salde e bem-estar

403-3 Servicos de saude do trabalho

403-6 Promocdo da saude do trabalhador

403-10 Doencas profissionais

406-1 Casos de discriminacdo e medidas corretivas tomadas

410-1 Pessoal de seguranca capacitado em politicas ou procedimentos de
direitos humanos

OMISSAO

B OBJETIVOS DE
ORRHIERCRD REOLISIOS  MOTIVO  EXPLICACAO S CUSTENTAVEL
75 8
76 8
77 8,16
77 9
78 8
78 8
79 3,8,16
44
77 8
78 3
Ndo houve casos em 2024. 3.8,16
Ndo houve casos em 2024. 5,8

O percentual de segurancas que recebeu capacitacdo em
politicas ou procedimentos em direitos humanos foi de 16
100%.
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GRI

NORMA GRI / OUTRA FONTE

CONTEUDO

Comunicacao, relacionamento e experiéncia do cliente

GRI 3: Temas Materiais 2021

GRI 416: Saude e seguranca
do consumidor 2016

Etica, conformidade e governanca

GRI 3: Temas Materiais 2021

GRI 418: Privacidade do cliente
2016

3-3 Comunicacdo, relacionamento e experiéncia do cliente

416-1 Avaliacdo dos impactos na salde e seguranca causados por
categorias de produtos e

416-2 Casos de ndo conformidade em relacdo aos impactos na saude e
seguranca causados por produtos e servicos

3-3 Etica, conformidade e governanca

418-1 Queixas comprovadas relativas a violacdo da privacidade e perda
de dados de clientes

Indicadores ndo ligados a temas materiais, mas que sao relevantes para a empresa

GRI 302: Energia 2016

GRI 303: Agua e efluentes
2018

GRI 405: Diversidade, Equidade e
Inclusdo

302-1 Consumo de energia dentro da organizacdo

302-1 Intensidade energética

303-5 Consumo de dgua

405-1 Diversidade, Equidade e Inclusdo

405-2 Proporcdo entre o saldrio-base e a remuneracdo recebidos pelas
mulheres e aqueles recebidos pelos homens

LOCALIZACAO REQUISITOS

OMITIDOS

39

100% dos servicos prestados pela VIXPar sdao avaliados
em relagdo a seus impactos na saude e seguran¢a em
busca de melhorias.

Em 2024, registramos 24 casos que resultaram em multa
ou penalidade.

34

No ano de 2024 ndo houve vazamento, furto ou perda
de dados de clientes.

80

81
59

71

75

OMISSAO

MOTIVO

EXPLICACAO

OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

16

16

7,812,13

7,812,13

58

5810
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A crépitos

Uma publicacao VIXPar
wWww.vixpar.com

Uma empresa do Grupo Aguia Branca
www.gab.com.br

Coordenacao, conteudo, design,
diagramacao e revisao ortografica
Geréncia de Sustentabilidade

Jessica Chieppe
Wanderson Lima
Gregorio Dias

Revisdo ortografica realizada com auxilio de ferramenta de /A.

Apolo | _ 4 NISSTA
Geréncia de Comunicagdo Externa B i

Felipe Alves da Costa
Natasha Marcondes

Imagens
Acervo VIXPar

Materialidade e GRI

Grupo Report
www.gruporeport.com.br

Criacao Visual
ETC Publicidade



http://www.vixpar.com/
http://www.gab.com.br/
http://www.gruporeport.com.br/

VIXPAR @ % & - v
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